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PODER EXECUTIVO
ATOS DO PREFEITO

PORTARTIAN®1575/2012-SEMAD

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por LEI,

RESOLVE:
NOMEAR, acontar de 19 de marco de 2012, EDISON COR-
REA DE ASSIZ — Matricula n°.93422, para exercer o Cargo em
Comissdo de Assessor Operacional de Transito, Simbolo CCAG,
da Secretaria de Seguranga e Transporte. _
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 19
de margo de 2012.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARTAN®1926/2012-SEMAD

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por LEI,

RESOLVE:
N OM E AR, a contar de 15 de mar¢o de 2012, UANDERSON
BASILIO DA SILVA — Matricula n®.93513, para exercer o Cargo
em Comissdo de Assessor Operacional de Ambiente e Defesa Civil,
Simbolo CCAG, da Secretaria de Ambiente e Defesa Civil.
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 23
de margo de 2012.

SANDRO MATOS, PREFEITO

LEIN°.1838 DE 22 DE MAIO DE 2012.

Dispde sobre o plano de custeio e a segregagdo de massas, altera
a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores do Municipio de Sdo Joao de Meriti - MERITI-PREVI,
consolida a legislagdo previdenciaria do Municipio, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sao Joao de Meriti, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a alteracdo na estrutura do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao Jodo de Meriti -
MERITI-PREVI, institui¢@o autarquica com personalidade juridica
de direito publico interno, vinculada & Secretaria Municipal de
Administra¢do, com autonomia administrativa, técnica, financeira,
orcamentaria e patrimonial, Entidade gestora do Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores efetivos do Municipio de Sao
Jodo de Meriti, suas autarquias e Fundagdes, e da Camara Municipal,
de sua estrutura administrativa, dos Fundos de Previdéncia Social e
consolida a legislag@o previdencidria vigente no Municipio.

TITULO IT

DO SISTEMA DE PREVIDENCIAPOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINADORES DO

SISTEMA
Art. 2°. Fica instituido o Sistema de Previdéncia Social dos Servi-

Legislativo, Autarquias e Fundacdes que se regularéd pelas normas
da Constituigdo Federal estabelecidas para o funcionamento e orga-
nizacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos RPPS, pelas normas gerais previstas na legislagdo federal
competente e pelas normas consolidadas por esta Lei.

Art. 3°. O Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Mu-
nicipio de Sdo Jodo de Meriti assegura os direitos previdenciarios
aos servidores municipais efetivos por ele abrangidos e, seus depen-
dentes, mediante gestdo participativa com ética, profissionalismo
e responsabilidade social.

Art. 4°. O Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Mu-
nicipio de Sdo Jodo de Meriti obedecera aos seguintes principios:
I - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios,
mediante contribuigédo;

II - irredutibilidade do valor dos beneficios;

III - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa,
com a participagdo de entidades de classe dos servidores municipais;
IV - inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer
beneficio ou servigo da seguridade social sem a correspondente
fonte de custeio total;

V - custeio nos termos das disposigdes previstas nesta Lei, mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio,
da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais e da contribuigdo compulséria dos servidores ativos,
inativos e pensionistas;

VI - subordinagdo das aplica¢des de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos
adequados de diversificacao, liquidez e seguranga econdomico-
-financeira, observada a legislacdo federal pertinente;

VII - equivaléncia entre as receitas auferidas e as obriga¢des do
Sistema em cada exercicio financeiro;

VIII - adog@o de critérios atuariais de modo a manter a equivaléncia,
a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obriga-
¢des projetadas, apuradas, atuarialmente, a longo prazo;

IX - solidariedade de forma que os ativos, inativos e pensionistas
contribuam para o sistema na forma desta Lei;

X - utiliza¢@o dos recursos previdencidrios somente para pagamento
dos beneficios previdenciarios, exceto a taxa de administragdo para
manutengdo do sistema;

XI - realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balango, bem como
auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas,
utilizando-se parametros gerais, para a organizagao e revisdo do
plano de custeio e de beneficios;

XII - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestio
do regime;

XIII - registro individualizado das contribuig¢des de cada servidor
e dos entes estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social;

X1V - identificacdo e consolidagcdo em demonstrativos financeiros
¢ orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal
inativo e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre o0s
proventos e pensdes pagos;

XYV - sujeicdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, conta-
bil, financeira, or¢amentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle
interno ¢ externo;

XVI - revisdo das pensdes e proventos de aposentadorias concedidas
anteriormente a Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro
de 2003, e das aposentadorias deferidas com fundamento nos arts.
3% ¢ 6° desta Emenda, e art. 3°, da Emenda Constitucional n°® 47,
de 5 de julho de 2005, na mesma propor¢do ¢ na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em ativi-
dade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas
paritarios os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio
da pensdo;

XVII - reajustamento dos proventos e pensdes, ndo alcangados
pela paridade, na forma do inciso anterior, para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos
nesta Lei; e

XVIII - valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao

dores do Municipio de Sao Jodo de Meriti dos Poderes Executivo,
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salario minimo vigente no pais.
CAPITULO IT

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
__ MUNICIPIO DE
SAO JOAO DE MERITI - MERITI-PREVI

Art. 5°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Sao Jodo de Meriti — MERITI-PREVI, entidade gestora do Sis-
tema de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sao
Jodo de Meriti, autarquia sob regime especial, com sede e foro no
Municipio de Sdo Jodo de Meriti, com prazo indeterminado, que
observara os objetivos, finalidades e atribui¢des previstas nesta Lei,
funcionando conforme os termos da Constitui¢ao Federal e das leis
federais que dispdem sobre normas de previdéncia social, dando
suporte as seguintes finalidades:

I - a administragdo, o gerenciamento ¢ a operacionaliza¢do do
sistema;

II - a concessao, pagamento ¢ manutencdo dos beneficios assegu-
rados pelo sistema;

III - a arrecadacgdo e a cobranga dos recursos e contribui¢des ne-
cessarios ao custeio do regime, captando e formando patrimonio
de ativos financeiros de coparticipagio;

IV - a gestao dos fundos e recursos arrecadados, visando ao incre-
mento e a elevacdo das reservas técnicas; e

V - a manutencdo permanente do cadastro individualizado dos
servidores publicos ativos e inativos e respectivos dependentes, ¢
dos pensionistas.

§ 1° O regime especial, a que se refere o caput, deste artigo,
caracteriza-se por autonomia administrativa, técnica, financeira,
patrimonial e de gestdo de recursos humanos e autonomia nas
suas decisoes.

§ 2° Na consecugao de suas finalidades, o MERITI-PREVI atuara
com independéncia e imparcialidade, visando ao interesse publico,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, publicida-
de, moralidade e eficiéncia.

§ 3° Fica vedado ao MERITI-PREVI o desempenho das seguintes
atividades:

I - concessdo de empréstimos de qualquer natureza a Unido, aos Es-
tados, ao Distrito Federal e aos Municipios, inclusive ao Municipio
de Sdo Jodo de Meriti, a entidades da Administragdo Indireta, aos
servidores publicos ativos e inativos e aos pensionistas;

II - celebrar convénios ou consorcios com outros Estados ou Mu-
nicipios com o objetivo de pagamento de beneficios;

III - aplicar recursos em desacordo com a regulamentagdo do
Conselho Monetério Nacional, em vigor;

IV - atuacdo nas demais areas da seguridade social ou qualquer
outra area ndo pertinente a sua precipua finalidade previdencidria
autarquica; ¢

V - atuar como institui¢do financeira, bem como prestar fianca,
aval ou obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma.
§ 4° Para fins do disposto no inciso V, deste artigo, o MERITI-
-PREVI instituira ficha admissional previdenciaria, nos termos do
regulamento proprio.

§ 5° O Tesouro Municipal ¢ garantidor das obrigagdes do MERITI-
-PREVI, derivadas do dever de custeio dos valores devidos por
proventos de aposentadoria, e pensdes, conforme previsto nesta lei.

CAPITULO 11T
DOS BENEFICIARIOS
Art. 6°. Sdo beneficiarios do MERITI-PREVI os segurados e seus
dependentes.
Secao [

Dos Segurados

Art. 7°. Sao segurados obrigatérios do MERITI-PREVI:

I - os servidores municipais efetivos da Administragdo Direta
e indireta, suas autarquias e fundagdes publicas municipais, do
Poder Executivo e do Poder Legislativo;, inclusive os servidores
que tiveram suas fungdes transformadas por forga de lei Municipal,
II - os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundag¢des publicas municipais.
III - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.

IV - os servidores municipais efetivos e estaveis abrangidos pelo
art. 19, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constitui¢@o Federal, inclusive os inativos e pensionistas;

V - os admitidos até 5 de outubro de 1988 que ndo tenham cumpri-
do naquela data o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade
no servigo publico, prevista no inciso 1V, deste artigo, desde que
expressamente submetidos ou regidos pelo Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio, inclusive inativos e pensionistas; e
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VI - os servidores ingressos no servigo publico municipal por forca
de lei municipal,

§ 1° Sao segurados ndo-contribuintes do MERITI-PREVI, os de-
pendentes dos segurados contribuintes.

§ 2° O servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato
eletivo municipal, estadual, distrital ou federal é segurado obri-
gatorio do MERITI-PREVI, observadas as seguintes condig¢des:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficaré afastado do seu cargo efetivo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela remuneracéo no cargo efetivo ou
pelo subsidio do cargo eletivo; e

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de horéarios, exercera os dois cargos e percebera a remuneragao no
cargo efetivo sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, respeita-
do o teto remuneratério do inciso XI, do art. 37, da Constituicdo
Federal e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do
inciso II, deste artigo.

§ 3° No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em
comissao, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo, ou
fungdo de confianca, manter-se-a a sua filiagdo ao MERITI-PREVI,
como servidor publico efetivo, e contribuira para o MERITI-PREVI
sobre a remuneragdo no cargo efetivo.

§ 4° - O servidor ativo, titular de cargo efetivo, podera optar
pela inclusdo na base de contribuic@o, das parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou
de funcdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e
art. 20 da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, respeitada, em qualquer hipodtese, a limitagdo Constitucional
estabelecida.

Secdo 11

Dos Afastamentos

Art. 8°. O segurado que estiver afastado do cargo, com prejuizo
da remuneragdo no cargo efetivo, para exercer mandato eletivo
municipal, estadual, distrital, ou federal, devera recolher ao ME-
RITI-PREVI as contribuig¢des por ele devidas durante o respectivo
afastamento, incidentes sobre a referida remuneragao.

Art. 9°. Os entes cessionarios sao responsaveis pelo recolhimento,
ao MERITI-PREVI, das respectivas contribui¢des devidas pelo
servidor afastado de que trata o art. 8°, desta Lei, e pela contribui¢ao
patronal a seu cargo.

Paragrafo tnico. Na hipotese de ndo haver recolhimento da
contribui¢ao patronal pelo cessionario, o respectivo ente cedente
devera recolhé-la ao MERITI-PREVI.

Art. 10. Ao servidor afastado do cargo efetivo, com prejuizo de
remunerago no cargo efetivo, para tratar de interesses particulares,
fica assegurada a manuten¢@o do vinculo com o MERITI-PREVI,
e sera obrigatorio o recolhimento mensal das contribuigdes previ-
denciarias por ele devidas sobre a referida remuneragao.

§ 1° Na hipodtese do caput, desde artigo, o ente patronal sera res-
ponsavel pela respectiva contribuic@o previdenciaria ao MERITI-
-PREVI, sendo vedado transferir para o servidor a contribui¢do sob
sua responsabilidade.

§ 2° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo as licengas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos, hipdtese em que a incidéncia da
contribui¢do previdenciaria far-se-a sobre a totalidade da remune-
racdo no cargo efetivo, definida na forma estabelecida nesta Lei.
Art. 11. Ocorrendo o falecimento do servidor, sera concedida
pensao aos beneficidrios, que arcardo com as contribui¢des sociais
eventualmente ndo recolhidas pelo servidor ao MERITI-PREVI,
acrescidas dos encargos previstos nesta Lei.

Art. 12. O tempo de contribui¢do recolhida ao MERITI-PREVI,
durante o afastamento do servidor previsto no art. 10, desta Lei, sera
computado, para fins de aposentadoria, no tocante ao cumprimento
dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigo publico,
tempo de carreira e tempo no cargo efetivo, ndo computando os
adicionais estabelecidos em lei.

Paragrafo unico. Na hipotese de afastamento para exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os
efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

Art. 13. Ao servidor afastado para prestar servigos em outro 6rgao
publico, ente federativo ou estatal, com prejuizo de remuneragao,
fica assegurada a manutencdo ao MERITI-PREVI, mediante o
recolhimento, pelo 6rgdo ou ente cessionario, da contribuigéo previ-
dencidria relativa a remuneragao do servidor no cargo efetivo, ¢ pelo
repasse, a0 MERITI-PREVI, da respectiva contribui¢@o patronal.
§ 1° Na hipotese de ndo haver recolhimento da respectiva parte
patronal, o respectivo ente cedente ficara responsavel por esse
recolhimento ao MERITI-PREVI.

§ 2° O tempo de contribui¢do ao MERITI-PREVI sera computado
também como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, tem-

po de carreira e cargo, para fins de implemento dos requisitos de
aposentadoria na forma prevista nesta Lei.

Art. 14. O regulamento disciplinaréd a forma e condi¢des de reco-
lThimentos e repasses previstos nesta Se¢do, acrescidos da corre¢do
monetaria pelo Indice de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE
ou outro indice que vier a substitui-lo e mais juros de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més, calculados de forma pro rata,
quando efetuados fora do prazo estabelecido nesta Lei.

Art. 15. A partir da vigéncia desta Lei, fica vedada a averbagdo de
tempo de contribui¢do e de servigo ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS ou de outros regimes proprios de previdéncia, para
efeito de aposentadoria, relativo a periodos concomitantes aos
afastamentos previstos nesta se¢ao.

Secdo II1

Dos Dependentes

Art. 16. Sao beneficiarios, na condi¢do de dependentes dos segu-
rados, do MERITI-PREVI, na seguinte ordem:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e os filhos, ndo
emancipados de qualquer condigdo, menores de 21 (vinte ¢ um)
anos ou invalido;

II - os pais; e

III - 0 irmao (a), ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso
I, do caput, deste artigo, ¢ presumida e a dos demais devera ser
comprovada na forma das disposi¢des do regulamento.

§ 2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das
classes subsequentes, na ordem deste artigo, e sera verificada,
exclusivamente, na data do obito do servidor.

§ 3° A comprovacdo da invalidez ou incapacidade, total e perma-
nente, ou doenga, nos casos previstos nesta Lei, sera feita mediante
pericia realizada por junta médica indicada, e, para fins de pensao
por morte, sera verificada na data do 6bito do servidor.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, do caput,
deste artigo, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, os enteados nao beneficia-
rios de outro regime previdenciario, bem como o menor que esteja
sob sua tutela e que ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educacdo.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantém unido estavel com o segurado, de acordo com
a legislag@o em vigor, incluidas as unides homoafetivas.

§ 6° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato
e o ex-companheiro (a) que recebia pensdo alimenticia ou que,
comprovadamente, recebia auxilio para sua subsisténcia, concorrera
com os dependentes referidos no inciso I, do caput, deste artigo,
observado o disposto no art. 33, § 1°, desta Lei.

§ 7° Para fins de apuragdo de dependéncia, invalidez ou incapacida-
de, previstas nos incisos I e 111, do caput, deste artigo, tal condi¢ao
devera ter ocorrido enquanto o filho ou irmao for menor de idade.
§ 8° Nao tém direito a percepgao dos beneficios previdenciarios o
conjuge separado judicialmente ou divorciado, o separado de fato
ou o ex-companheiro (a), se finda a unido estavel, ¢ o conjuge ou
o companheiro (a), que abandonou o lar ha mais de 6 (seis) meses,
exceto se comprovada decisdo judicial fixando pensdo alimenticia
para seu sustento ou se, comprovadamente, demonstrar que recebia
auxilio para sua subsisténcia.

Art. 17. Incumbe ao segurado a inscri¢ao de seus dependentes, que
poderao promové-la, caso aquele venha a falecer sem té-la efetuado.
Paragrafo unico. O cancelamento da inscricdo do conjuge ou
companheiro (a) se processa mediante comprovagio de separa¢ao
judicial ou divorcio, certiddo de anulagdo de casamento ou certi-
dao de obito ou mediante declara¢do de término de unido estavel,
registrada em cartorio de titulos e documentos.

Secao IV

Da Perda de Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 18. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar
do servico publico municipal, por exoneragdo, demissao, cassacao
de aposentadoria ou qualquer outra forma de desvinculagdo do
regime, admitida em direito.

§ 1° Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontrar
em gozo de beneficio previdenciario, afastamento legal ou licengas.
§ 2° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores
estatutarios do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e
das fundagdes publicas municipais, tera sua inscricdo no MERITI-
-PREVI automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e
qualquer beneficio previsto nesta Lei.

§ 3° Os dependentes do segurado desligado na forma do caput, deste
artigo, perdem, automaticamente, qualquer direito a percepgdo dos
beneficios previstos nesta Lei.

Art. 19. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge: pela separagdo judicial ou divorcio, com homolo-

gacdo ou decisdo judicial transitada em julgado, quando nado lhe
for assegurada a percep¢do de pensdo alimenticia, pela anulagdo
do casamento, com decisdo judicial transitada em julgado, e pelo
estabelecimento de unido estavel ou novo casamento;
II - para a companheira ou companheiro: pela cessagdo da unido
estavel com o segurado ou segurada, quando nao lhe for assegurada
a prestagdo de alimentos;
III - para os filhos: pela emancipagio, ou quando completarem 18
(dezoito) anos de idade, salvo se total e permanentemente invalidos
ou incapazes, quando menores;
IV - para os dependentes em geral: pela cessagdo da invalidez ou
incapacidade, desde que comprovada mediante pericia realizada
por junta médica indicada pela Administragdo Publica Municipal;
V - pelo 6bito;
VI - pela rentincia expressa; ou
VII - pela pratica de atos de indignidade ou deserdag@o, na forma
da lei civil. i
CAPITULO IV )

DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 20. O MERITI-PREVI assegura os seguintes beneficios:
I - quanto aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria voluntaria;
II - quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte;
b)
Paragrafo unico. Aos segurados e dependentes ¢ assegurado o
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, na forma do disposto
no art. 29, desta Lei.

Secao I

Da Aposentadoria

Art. 21. O servidor segurado do MERITI-PREVI tera direito a
aposentadoria:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na
forma prevista nesta Lei;

II - compulsoria, aos 70 (setenta anos de idade), com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

III - voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo, observadas as seguintes condigdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de con-
tribuigdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) anos de contribui¢ao, se mulher; e

b) 65 (sessenta e cinco anos) de idade, se homem, e 60 (sessenta)
anos de idade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao.

§ 1° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, serdo calculados na forma do disposto no art. 24, desta
Lei, e ndo poderdo exceder a remuneragio do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, vedado o acréscimo de
vantagens de carater transitorio ou temporario.

§ 2° O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacéo
infantil, no ensino fundamental e médio, tera direito a aposentadoria
a que se refere o inciso 111, a, do caput, deste artigo, a partir de 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui-
¢do, se homem, e 50 (cinquenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco)
anos de contribui¢do, se mulher, sem prejuizo do cumprimento dos
demais requisitos previstos no dispositivo.

§ 3° Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando em
estabelecimento de educagdo basica, formada pela educagao infantil,
ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade
escolar e as de coordenagdo e orientagdo pedagdgica, conforme
critérios e definigdes estabelecidos em regulamento.

§ 4° O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencao
da aposentadoria prevista no inciso III, a, do caput, deste artigo,
e nos §§ 2° e 3°, deste artigo, inclusive o tempo no cargo, e que
opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previden-
ciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no inciso II, do caput, deste artigo.

§ 5° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade
do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos
de obtencdo do beneficio, respeitada a prescri¢do quinquenal.

§ 6° A aposentadoria prevista no inciso I, do caput, deste artigo, s6
sera concedida apos a comprovagao da total e permanente invalidez
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¢ incapacidade do segurado para o servigo publico, mediante pericia
realizada por junta médica.

§ 7° Sempre que possivel, previamente a concessdo da aposen-
tadoria por invalidez, o servidor sera incluido em programa de
readaptacdo, na forma prevista por regulamento a ser editado pelo
Executivo municipal.

§ 8° Considera-se readaptacdo a atribui¢do de encargos mais com-
pativeis com a capacidade fisica ou psiquica do servidor, dependera
sempre de exame médico e, quando concedida, ndo acarretara dimi-
nui¢ao nem aumento da remuneragdo do servidor no cargo efetivo.
§ 9° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental, somente sera feito ao curador do
segurado, condicionado a apresentag@o do termo de curatela, ainda
que provisorio.

§ 10 O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral
tera a aposentadoria por invalidez cessada a partir da data do retor-
no, observados os procedimentos administrativos adotados para a
reversao ex officio, sem prejuizo da responsabilizagdo penal cabivel.
§ 11 A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por
ato administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo
publico.

§ 12 O ato que conceder a aposentadoria indicara as regras cons-
titucionais aplicadas, permanentes ou de transi¢do, o valor dos
proventos e o regime a que ficara sujeita sua revisdo ou atualizagao.
Art. 22. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis
a tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanse-
niase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel
¢ incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome
de imunodeficiéncia adquirida — AIDS, pénfigo folidceo, hepatopatia
grave, fibrose cistica grave, fibrose cistica (muscoviscidose), conta-
minag¢ao por radiagdo, lesdo da coluna cervical, lesdo neuroldgica e
amputacdo de membros ou outras contempladas na lei federal que
disciplina o regime proprio dos servidores federais ou o regime
geral de previdéncia social como ensejadoras de aposentadoria por
invalidez, ndo sujeitas a prazo de caréncia.

§ 1° As doengas a que se refere o caput, deste artigo, devem ser
comprovadas por Junta Médica e sua gravidade deve ser de tal
ordem que impossibilitem o exercicio da atividade funcional do
servidor ou a sua readaptagcdo em outra atividade compativel com
as suas condi¢des fisicas ou psiquicas.

§ 2° Serdo realizadas revisdes das condi¢des de saude que geraram
aincapacidade do servidor, no minimo, a cada 3 (trés) anos, ficando
o aposentado obrigado a se submeter as reavaliagdes pela pericia
médica, sob pena de suspensdo do pagamento dos proventos de
aposentadoria e determinagdo de reversao ex officio.

Art. 23. Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢oes
deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que
cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

Paragrafo unico. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os
efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa
Unica, haja contribuido, diretamente, para a reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencao
médica para a sua recuperagio;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do tra-
balho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior;

I1I - a doenca proveniente de contaminagio acidental do segurado
no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado
ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo financiada pelo Mu-
nicipio, dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao de
obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; ou

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para

aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo
de propriedade do segurado.

Secao I1

Do Célculo de Proventos

Art. 24. No calculo dos proventos de aposentadoria prevista nos
incisos I, I e I11, do art. 21, desta Lei, por ocasido da sua concessao,
sera considerada a média aritmética simples das maiores remune-
racdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia, proprio ou geral, a que esteve vinculado,
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo con-
tributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, mensalmente, de
acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualiza¢ao
dos salarios de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 2° A base de calculo dos proventos serd a remuneragao do servidor
no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que
nao tenha havido contribui¢do para o regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo
de que trata o caput, deste artigo, serdo comprovados mediante
documento fornecido pelos 6rgéos e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico, na forma do regulamento.

§ 4° As remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, deste artigo, ndo poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo; e

II - superiores ao limite maximo do salario de contribuigdo quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

§ 5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo nao
podera ser inferior ao salario minimo, conforme disposto no § 2°,
do art. 201, da Constitui¢do Federal, nem exceder a remuneragao
do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 25. Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, sera utilizada frag@o, cujo numerador
sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria prevista no inciso III, a, do
art. 21, desta Lei, ndo se aplicando a redug@o no tempo de idade e
contribui¢do para o professor.

§ 1° No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do
calculo pela média sera previamente confrontado com o limite de
remunerac¢do do cargo efetivo, conforme previsto nesta Lei, para
posterior aplica¢do da fragdo de que trata o caput, deste artigo.

§ 2° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste
artigo serdo considerados em niimero de dias.

Art. 26. Aos proventos de aposentadoria fixados na forma do art.
24, desta Lei, ¢ assegurado o reajustamento para preservar-lhes
o valor real dos beneficios, o que sera feito na mesma data e nos
mesmos indices aos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

Secdo II1
Da Contagem de Tempo de Servigo, de Contribui¢do, de Carreira
e de Cargo
Art. 27. A contagem do tempo de servigo ou de contribuicdo
observara as seguintes condigdes:

I - para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de
servico publico o prestado aos entes federativos, seus respectivos
poderes, bem assim as autarquias ¢ fundagdes publicas;

II - o tempo de servigo ou de contribui¢do, extramunicipal, s6
sera computado, desde que certificado pelo 6rgdo competente, na
forma da legislacao federal pertinente, ¢ devidamente averbado
pelo Municipio;

III - o tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou munici-
pal sera contado para efeito de aposentadoria ¢ o tempo de servigo
correspondente para efeito de disponibilidade;

IV - ndo sera computado tempo de contribuigdo ficticia ou tempo
de servigo ou contribuicdo ja utilizado para outros beneficios
previdenciarios; e

V -ndo serd computado tempo de servigo ou contribuicdo concomi-
tante a outro computavel em outro regime, e, no caso de acumulagdo
licita, em outro e mesmo regime.

§ 1° O tempo de servigo ou de contribuicdo computado ndo sera
aproveitado para concessdo de vantagem pecuniaria, de qualquer
ordem, com efeitos retroativos.

§ 2° Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade
privada, por meio de justificacdo administrativa ou judicial.

§ 3° Nao sera concedida certiddo de tempo de servigo ou contri-
buicdo que esta sendo utilizado na relag@o juridica estatutaria do
servidor.

Art. 28. Para implemento das condigdes de aposentadoria, a con-

tagem de tempo sera feita na seguinte conformidade:

I- o tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado de
acordo com as prescri¢des do Estatuto dos Servidores Municipais;
II - 0 tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual
o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da concessao
da aposentadoria.

§ 1° Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o ser-
vidor esteve afastado em licenga para tratamento da propria satde.
§ 2° Na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria nao
estar inserido em plano de carreira, o tempo na carreira devera ser
cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 3° Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo
efetivo e do tempo de carreira, serdo observadas as alteragdes de
denominagdo efetuadas na legislagdo municipal, inclusive as pro-
duzidas por reclassificagdo ou reestruturag@o dos cargos e carreiras.
§ 4° Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a utilizar
parte do respectivo tempo de contribuigao para obter aposentadoria
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, ndo sera conce-
dida aposentadoria pelo regime previsto por esta Lei, sendo os seus
cargos declarados vagos, nos termos do Estatuto dos Servidores
publicos Municipais.

Secao IV

Do Décimo Terceiro Salario

Art. 29. Sera devido o 13° (décimo terceiro) salario ao beneficiario
que durante o ano receber aposentadoria ou pensdo por morte.
Paragrafo winico. Até o Gltimo dia em que o servidor estiver na
atividade, o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario incumbira
ao oOrgdo responsavel pelo pagamento de sua remuneragao, respei-
tada a proporcionalidade.

Art. 30. Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos) do 13° (décimo terceiro) salario para cada més de beneficio
efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Secao V

Da Pensdo por Morte

Art. 31. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal
conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do apo-
sentado, quando do seu falecimento, que correspondera:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescida de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou
II - a totalidade da remunerac¢ao do segurado no cargo efetivo na
data anterior a do o6bito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime geral de Previdéncia Social, acrescida de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o segurado ainda estiver em atividade.
§ 1° As pensdes concedidas, na forma do caput, deste artigo, serdo
reajustadas na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados
os beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos
de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagdo vigente.
§ 2° Nao se aplica o disposto no § 1°, deste artigo, as pensoes
decorrentes das aposentadorias outorgadas com base no art. 3°, da
Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, que fardo jus
a paridade prevista no art. 7°, da Emenda Constitucional n° 41, de
31 de dezembro de 2003.

Art. 32. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a partir:
I - do dia do 6bito as pensdes requeridas até 30 (trinta) dias da
data do obito;

II - da data do requerimento, para as pensdes requeridas apos 30
(trinta) dias da data do obito;

111 - da data da decisao judicial, no caso de declaracdo de auséncia;
ou

1V - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por mo-
tivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.
Art. 33. A pensdo por morte, havendo mais de um dependente
habilitado, sera rateada entre todos, em partes iguais, sendo au-
tomaticamente revertida aos demais a parte do dependente cujo
beneficio cessar.

§ 1° Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro (a) que percebe
pensao alimenticia, apds o calculo da pensao, serdo observados os
termos de eventual decisdo judicial fixando a pensdo alimenticia, ¢
o excedente sera rateado entre os demais beneficiarios.

§ 2° O conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara
jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova
de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a companheira
ou o companheiro.

§ 3° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzird efeitos a partir da data em que se efetivar.
§ 4° A pensao sera deferida por inteiro ao vitivo (a) ou companheiro




DIARIO OFICIAL
da Cidade de Sao Joan de Menti

Sao Jodo de Meriti
Sexta-feira, 01 de junho de 2012
Ano Xe N° 3480

(a), na falta de outros dependentes legais.

§ 5° O pensionista de que trata o § 2°, deste artigo, devera declarar
anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando
obrigado a comunicar imediatamente seu reaparecimento ao
MERITI-PREVI, sob pena de ser responsabilizado civil ¢ penal-
mente pelo ilicito.

Art. 34. A cota da pensdo sera extinta:

I - pela morte;

II - para o pensionista menor de idade ao completar 21 (vinte e
um) anos, salvo se total e permanentemente invalido ou incapaz,
e pela emancipagdo;

III - pela cessacdo da invalidez ou incapacidade;

IV - pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel; ou

V - por qualquer fato que motive o cancelamento da inscrigao.
Paragrafo unico. A reversdo da pensao dar-se-4, exclusivamente,
em caso de exting¢do da cota parte do beneficiario na forma prevista
nos incisos I a V, deste artigo, hipotese em que revertera em favor
do mesmo grupo familiar e rateada igualmente entre os benefici-
arios desse grupo.

Art. 35. O direito a pensdo ndo prescrevera, porém, o pagamento
somente serd devido na forma do disposto no Art. 32, desta Lei, apds
a protocolizagdo do pedido junto ao MERITI-PREVI, observada a
prescricdo quinquenal.

Art. 36. Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica
de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado ou dos
atos previstos no art. 19, VII, desta Lei.

Art. 37. Para os fins desta Lei, a condicao legal de dependente sera
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de
comprovagao de dependéncia, inclusive econdmica, na forma das
disposi¢des contidas no regulamento.

Paragrafo unico. Observado o disposto no § 7°, do art. 16, desta
Lei, a invalidez ou incapacidade ou alteragdo das condigdes quanto
aos dependentes, supervenientes a morte do segurado, ndo dara
origem a qualquer direito a pensao.

Art. 38. O MERITI-PREVI podera exigir dos beneficiarios:

I - periodicamente, a comprovagao do estado civil;

II - quando entender, conveniente ¢ necessario, exames médicos
com o fim de comprovar a permanéncia da invalidez e incapaci-
dade; e

III - declaragdo, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situa-
¢do civil ou n3o mantém unido estavel, ou ndo acumulam beneficios
previdenciarios em outros 6rgaos ou entes.

§ 1° Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o
pagamento do beneficio sera suspenso até sua efetiva regularizagao.
§ 2° O MERITI-PREVI podera estabelecer outros procedimentos
para verificar se estdo sendo mantidas as condi¢des de beneficiario
da pensao.

Art. 39. A pensdo devida ao dependente incapaz, em virtude de
aliena¢ao mental comprovada, sera paga a titulo precario durante
3 (trés) meses consecutivos, mediante termo de compromisso la-
vrado no ato do recebimento, assinado pelo conjuge sobrevivente
ou responsavel, sendo que os pagamentos subsequentes somente
serdo efetuados ao curador judicialmente designado, mediante
apresentagao de termo de curatela, ainda que provisoria, expedida
nos autos da acdo para interdi¢do do dependente.

Secdo VI

Das Disposi¢des Gerais Relativas aos Beneficios Previdenciarios
Art. 40. O beneficio previdenciario serd pago diretamente ao
beneficiario, mediante deposito em conta corrente ou outra forma
estabelecida em regulamento.

§ 1° Na hipotese de o beneficiario ser portador de moléstia con-
tagiosa ou impossibilidade de locomogao, devera ser constituido
procurador na forma da lei, devendo o instrumento de mandato ser
renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§ 2° O procurador firmara, perante o MERITI-PREVI, termo de
responsabilidade, comprometendo-se a comunicar qualquer fato
que venha determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou
outro evento que possa invalidar a procuragao, em especial o dbito
do outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.
Art. 41. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente
incapaz sera pago ao conjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou
curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo ndo superior
a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro judicialmente habilitado,
mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.
Paragrafo tnico. Apods o prazo fixado neste artigo, o pagamento
do beneficio sera suspenso até a efetiva regulariza¢do da situagao.
Art. 42. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo
pagos a seus dependentes inscritos a pensao por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente
de inventario ou arrolamento.

Art. 43. Serdo descontados dos beneficios:

I - contribuigdes e indenizagdes devidas pelo segurado ao MERITI-
-PREVI,

II - pagamento de beneficio além do devido;

III - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a
legislagao;

IV - pensao alimenticia fixada judicialmente;

V - contribui¢des autorizadas a entidades de representagdo clas-
sista; e

VI - demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.
§ 1° Na hipdtese do inciso 1, do caput, deste artigo, excetuadas
as situagdes de ma fé, o desconto sera feito em prestagcdes ndo
excedentes a 10% (dez porcento) do valor do beneficio, corrigidas
monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos, nos
termos de resolugdo a ser baixada pelo MERITI-PREVI.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o
parcelamento quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada
ou da aposentadoria ndo decorrer pensdo, hipdtese em que a co-
branga sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido,
na forma da lei.

§ 3° Se na hipotese de devolugao, o aposentado vir a falecer e, da
aposentadoria decorrer pensao, o parcelamento sera feito no novo
beneficio previdencidrio, respeitada a proporcionalidade.

§ 4° No caso de ma fé, a devolugdo sera feita integralmente, na forma
do disposto no art. 79, desta Lei, sem prejuizo da responsabilizacao
funcional cabivel.

Art. 44. Salvo quanto ao valor devido ao MERITI-PREVI ou de-
rivado da obrigacdo de prestar alimentos, reconhecida em ordem
judicial, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagdo ou
cessdo, ou a constituicao de qualquer 6nus sobre ele e a outorga de
poderes irrevogaveis.

Art. 45. Salvo no caso de contribui¢do previdenciaria indevida, ndo
havera restitui¢@o de contribui¢do previdenciaria, a qualquer titulo.
Paragrafo tunico. No caso de restitui¢do de contribui¢do previden-
ciaria indevida, o débito podera ser parcelado em até 60 (sessenta)
meses, acrescido da correcdo monetaria pela Taxa Referencial - TR,
mais juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, calculado
de forma pro rata, observada a prescri¢do quinquenal.

Art. 46. E vedada a acumulagdo de 2 (dois) ou mais beneficios
da mesma espécie, salvo os decorrentes da acumulacao de cargos
permitida pela Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. Na hipotese de acumulagao licita de remunera-
¢do, proventos ou pensao, sera observado o limite constitucional.
Art. 47. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta
de qualquer documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos
beneficiarios, salvo os que se referirem a registros publicos ou
tempo de contribuigdo previdencidria.

TITULO I1I
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDO-
RES DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI

CAPITULO UNICO

DO PLANO DE CUSTEIO
Secao [
Das Consideracdes Gerais
Art. 48. O Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Mu-
nicipio de Sdo Jodo de Meriti serd custeado mediante recursos
advindos das contribuigdes compulsorias do Municipio, da Camara
Municipal, das autarquias, das fundagdes publicas municipais, dos
segurados ativos, inativos e¢ pensionistas, bem como por outros
recursos que lhe forem atribuidos.
Paragrafo winico. O Plano de Custeio descrito no caput, deste
artigo, devera ser ajustado a cada exercicio, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manuten¢do de seu equilibrio
financeiro e atuarial.
Art. 49. A contribuigdo previdenciaria compulsoria do Municipio,
da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais, constituida de recursos do orgamento desses Orgaos,
¢ calculada sobre o valor mensal da folha de pagamento, relativo
a totalidade das remuneragdes dos servidores nos cargos efetivos,
mediante a aplicacdo da aliquota de 22% (vinte e dois por cento),
segundo o calculo atuarial realizado de acordo com as normas ¢
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.
§ 1° Entende-se como a aliquota de 22% (vinte e dois por cento)
patronal como 19% (dezenove por cento) de contribuigdo basica
e 3% (trés por cento) de contribui¢do adicional ou suplementar.
§ 2° A Coordenadoria do Tesouro, da Secretaria Municipal de Fa-
zenda, podera reter, das consignagdes em folhas de pagamento, do
duodécimo ou outras transferéncias, os valores devidos ao regime,
e ndo pagos no prazo fixado por esta Lei, pelos entes e orgios
indicados no caput, deste artigo.
Secao I1

Das Aliquotas de Contribuigdo

Art. 50. A contribui¢do previdencidria compulsoria, consignada
em folha de pagamento dos segurados do regime, corresponde ao
percentual de 11% (onze por cento) calculados sobre:

I - a remuneracéo dos segurados ativos na forma constante do Art.
54, desta Lei; ¢

II - sobre os proventos de aposentadorias e pensdes que superem
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° Na hipotese de aposentados e pensionistas com doenga inca-
pacitante ou com deficiéncia, verificadas por pericia médica do
MERITI-PREVI, a contribuigdo prevista no inciso II, do caput,
deste artigo, incidira apenas sobre a parcela dos proventos de apo-
sentadorias e das pensdes que supere o dobro do limite maximo es-
tabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.
§ 2° Na hipotese de acumulacdo permitida em lei, a contribuig¢@o
sera calculada sobre a remuneracdo de cada cargo.

§ 3° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em
razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de
contribui¢do devera incidir sobre o valor total da remuneracdo de
contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do ser-
vidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos, para esse fim.
Secao II1

Dos Recolhimentos

Art. 51. As contribui¢des previstas nos artigos 49 e 50, desta Lei,
deverdo ser recolhidas em favor do MERITI-PREVI, até o 15°
(décimo quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia, ¢
serdo avaliadas e revistas a partir do corrente exercicio financeiro
€ nos exercicios seguintes, em critério atuarial, utilizando-se para-
metros gerais para organizagdo e custeio de previdéncia social dos
servidores publicos, editadas pelo Ministério da Previdéncia Social.
Paragrafo unico. A guia de arrecadagdo municipal devera ser de-
vidamente acompanhada de relatorio analitico do qual conste més
de competéncia, matricula, nome, base de contribuigdo e valor de
contribuic@o por segurado e beneficiario pensionista.

Art. 52. Eventuais contribui¢des e repasses nao realizados nos
prazos estabelecidos nesta Lei serdo recolhidos com acréscimo da
corre¢ao monetaria pelo Indice de Preco ao Consumidor Amplo —
IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo, mais juros de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més, calculado de forma pro
rata e, no caso de atraso de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis)
intercalados, deverdo ser apuradas e confessadas, para pagamento
parcelado em moeda corrente, conforme as regras definidas pelos
o6rgaos reguladores e mediante lei municipal.

Paragrafo unico. E vedado o parcelamento das contribui¢des
previdenciarias descontadas dos servidores e ndo repassadas ao
MERITI-PREVIL.

Art. 53. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, os Diretores
de autarquia e das fundagdes publicas municipais, bem como os
ordenadores de despesas sdo solidariamente responsaveis, na forma
da lei, pelo recolhimento das contribui¢des sob sua responsabilidade
na data e nas condi¢des estabelecidas nesta Lei.

Secdo IV

Da Base de Contribui¢ao

Art. 54. Para os efeitos de recolhimento de contribui¢@o previ-
denciaria, entende-se por base de contribuigdo a remunera¢do no
cargo efetivo, que consiste no vencimento base do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei, os adicionais de carater individual, exceto as vantagens de
natureza indenizatdria ou transitorias, tais como:

I - salario-familia;

11 - salario esposa;

III - diarias para viagens;

IV - ajuda de custo;

V - indenizagdo de transporte;

VI - quebra de caixa;

VII - parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIII - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
substitui¢do ou em comissdo ou de fungdo gratificada;

IX - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei; e

X - adicional de ter¢o de férias.

§ 1° Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso VII, do
caput, deste artigo, as horas extras, adicional noturno, servigos ex-
traordinarios, adicional de insalubridade, periculosidade, penosida-
de ou de risco de vida, verba de representag@o, adicional por regime
de jornada dupla, gratificagdo por local de exercicio, gratificacao
pelo regime especial de trabalho de guarda civil municipal, grati-
ficacdo especial por direcdo de viaturas e motocicletas da guarda
civil municipal, gratificagdes especiais instituidas na Secretaria
da Saude, gratificacdes especiais para acompanhamento de obras
e servigos correlacionados ao saneamento basico, gratificagdes
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especiais instituidas por lei municipal, ¢ outras previstas em lei,
de natureza transitoria.

§ 2° Os valores relativos as cargas horarias dos titulares do cargo
de professor constituem parcelas integrantes da respectiva remune-
racdo no cargo efetivo e base de contribui¢ao previdenciaria, sendo
fixados, por ocasido da aposentadoria e pensdo, na forma prevista
na Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, adotados, para
fins de atualizagdo, os indices de reajustamento concedidos pelo
Municipio a seus servidores, no periodo.

§ 3° Na hipotese de recolhimento indevido de quaisquer das parce-
las excetuadas neste artigo, serdo devolvidas ao servidor na forma
prevista no paragrafo unico, do Art. 45, desta Lei.

§ 4° Incidira a contribui¢do previdenciaria prevista neste artigo
sobre a licenga para tratamento de saude, licenga a gestante, a
adotante e licenga paternidade e demais afastamentos remunerados
do servidor, sendo a respectiva base de calculo a remuneragao no
cargo efetivo, inclusive no caso de licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia.

§ 5° Decreto do Executivo regulamentara as disposi¢oes contidas
nesta secao.

TITULO IV )
DOS FUNDOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
CAPITULO UNICO
DA INSTITUICAO DOS FUNDOS
Art. 55. Ficam instituidos os seguintes Fundos de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo do Meriti:
I - Fundo Financeiro — FFIN1, formado por uma conta corrente
para atender aos segurados do Sistema de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Sdo Jodo de Meriti, que ingressaram
até a data imediatamente anterior a da vigéncia desta Lei, inclusive
os aposentados e pensionistas que se aposentaram ou aos benefi-
cios que forem concedidos aos atuais segurados, para onde serdo
aportados 0s recursos:
a) das contribuigdes desses segurados;
b) das respectivas contribuigdes patronais;
¢) relativos a cobertura das insuficiéncias financeiras;
d) provenientes do pagamento da divida na conformidade da
legislagao.
II - Fundo Financeiro - FFIN 2, formado pelos recursos do MERITI-
-PREVI existente na data imediatamente anterior a vigéncia desta
Lei, seus rendimentos, da compensagao previdenciaria desse grupo,
dos recursos da reserva técnica, na forma prevista nos Art.49 e
50, e alinea d, do inciso anterior, bem como eventuais doagdes,
subvengdes ou legados;
III - Fundo Previdenciario — FPREYV, formado pelas contribui¢des
dos servidores que vierem a ingressar na Administracdo Publica
Municipal, a partir da vigéncia desta Lei, pelas contribui¢des
dos servidores abrangidos por esse fundo, pelas respectivas con-
tribuicdes patronais e pelos valores relativos as compensagdes
previdenciarias referentes aos segurados incluidos neste fundo, que
suportara os beneficios previdencidrios que vierem a ser concedidos
a esses servidores.
§ 1° Para os servidores abrangidos pelo FFIN1, o regime financeiro
a ser aplicado sera o de Reparti¢ao Simples para todos os beneficios
que ja foram ou que venham a ser concedidos, o qual serd extinto
por ocasido da operacionalizagdo do FFIN2, na forma do disposto
no § 3°, deste artigo.
§ 2° Entende-se por repartigdo simples, o regime pelo qual ndo sao
necessarios aportes de recursos para criagao de fundo, utilizando-se
dos recursos previstos no inciso I, do caput, deste artigo.
§ 3° Os recursos do FFIN2 ndo serdo utilizados para pagamento
dos beneficios previdenciarios até que venha a ser alcangado o
equilibrio financeiro atuarial do regime, ocasido em que passara
a suportar os beneficios previdenciarios a serem concedidos aos
segurados incluidos no regime de reparticao simples.
§ 4° Para os servidores abrangidos pelo FFPREYV fica adotado o
Regime Financeiro de Capitalizagao.
§ 5° Entende-se por regime financeiro de capitalizacdo, o regime
para o qual s@o destinados recursos capazes de gerar fundo sufi-
ciente para pagamento de aposentadorias e pensoes capitalizados
continuamente, para o grupo de servidores nele incluidos.
§ 6° Aos Fundos FFIN1, FFIN2 e FFPREYV, ficam assegurados, no
que se referem aos seus bens, servigos, rendas e agdes, todos os
beneficios, isen¢des ¢ imunidades de que goza o Municipio de Sao
Joao de Meriti, no ambito tributario.
§ 7° As receitas dos Fundos FFIN1, FFIN2 ¢ FFPREV, somente
poderao ser utilizadas para pagamento de beneficios previdencia-
rios dos respectivos grupos de beneficiarios referidos nesta Lei e
da Taxa de Administragdo do Sistema de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio.
Art. 56. Os fundos de que trata esta Lei funcionardo de acordo
com as normas da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢

atuardo de acordo com as regras estabelecidas na legislacdo federal
pertinente, observados os seguintes principios:

I - captacao e formac@o de um patrimonio de ativos financeiros de
coparticipacao;

II - administrag¢@o dos recursos financeiros e sua aplicagdo visando
ao incremento e a elevacdo das reservas técnicas; ¢

III - financiamento, sob a forma de repasse, de carater compensato-
rio, do custeio das folhas de pagamento dos servidores municipais
que passarem a inatividade ou legarem pensoes.

§ 1° Os Fundos FFIN1, FFIN2 e FFPREV ficam sob a gestdo e
responsabilidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Sao Joao de Meriti - MERITI-PREVI, que sera a
entidade responsavel pela analise ¢ concessao dos beneficios pre-
videnciarios previstos por esta Lei.

§ 2° O pagamento dos beneficios previdenciarios sera processado
pelo MERITI-PREYV a conta dos recursos previdenciarios captados
pelos fundos para os seus respectivos grupos de beneficiarios.
Art. 57. Constituem receitas dos Fundos Previdenciarios na con-
formidade das disposi¢des contidas nesta Lei:

I - as contribui¢des compulsorias do Municipio, da Cadmara Muni-
cipal, das autarquias ¢ das fundagdes publicas municipais, e dos se-
gurados ativos, inativos e pensionistas, conforme previsto nesta Lei;
11 - 0 produto de rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes
das aplicagdes de seus recursos;

III - as compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia de
entidades publicas de previdéncia federal, estadual, distrital ou
municipal e do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

IV - as subvencgdes recebidas dos governos federal, estadual e
municipal;

V - as doagdes ¢ os legados;

VI - os recursos ¢ créditos a titulo de aporte financeiro;

VII - os recursos existentes no MERITI-PREVI, na data imediata-
mente anterior a vigéncia desta Lei;

VIII - os recursos provenientes da reserva técnica; e

IX - outras receitas criadas por lei.

§ 1° O Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes e o Poder
Legislativo repassardo integralmente para o Fundo Financeiro —
FFINI1 os valores relativos a cobertura das insuficiéncias financeiras
provenientes do pagamento das aposentadorias ¢ pensodes de seus
respectivos servidores, concedidas ou a serem concedidas, obser-
vado o disposto no Art. 55, desta Lei.

§ 2° O repasse dos recursos relativos a cobertura das insuficiéncias
financeiras de que trata o § 1°, deste artigo, sera feito 8 MERITI-
-PREVI, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis que antecedem
o pagamento dos beneficios previdenciarios, relativo ao final de
cada més.

§ 3° O MERITI-PREVI informara, mensalmente, o montante da
insuficiéncia financeira para pagamento das aposentadorias e pen-
soes de cada ente, respectivamente.

§ 4° A fim de atender o disposto no § 1°, deste artigo, o Poder
Legislativo mantera os percentuais de Repasses previstos na Lei
Municipal n°.1553, de dezembro de 2007.

Art. 58. Os recursos dos Fundos garantidores do pagamento dos
beneficios de sua responsabilidade ser@o aplicados conforme as
diretrizes fixadas na legislag¢@o vigente, de modo a assegurar-lhes
seguranga, rentabilidade e liquidez, ficando a critério do MERITI-
-PREVI a utiliza¢do de instituicdo financeira autorizada para esse
fim.

§ 1° Os recursos disponiveis do MERITI-PREVI nao poderdo
permanecer em conta corrente por mais de 48 (quarenta e 0ito)
horas, com excegdo de fluxo de caixa, devendo ser obrigatoriamente
aplicados na forma da legislagdo vigente.

§ 2° A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros
dos Fundos administrados pelo MERITI-PREVI serdo elaboradas
com observancia as regras de prudéncia estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

TiTULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SISTEMA
. CAPITULOI
DOS ORGAOS E DOS CARGOS

Art. 59. A estrutura administrativa basica do MERITI-PREVI ¢é
mantida nos termos da lei 1.687/2009, em seu Titulo VI e seus
anexos, com as alteragdes constantes desta lei.
Art. 60. Ficam criados os cargos em comissdo de Diretoria de
Investimentos e Patrimonio e o de Vice-Presidente, passando a
integrar a Diretoria Executiva, e a constar do anexo B da lei 1.687
de 07 de outubro de 2009, com simbolo SS.
§ 1° Ao Vice-Presidente, subordinada diretamente ao Diretor-
-Presidente, compete:
I - prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor-Presidente;

II - assessorar a Diretoria Executiva na organiza¢ao, coordenagao,

direcdo e controle das atividades do MERITI-PREVI;

IIT - orientar, coordenar e supervisionar a prepara¢ao dos atos ¢
despachos que devam ser submetidos a apreciacdo do Diretor-
-Presidente;

IV - coordenar as atividades relativas a publicagdo dos atos do
MERITI-PREVI;

V - coordenar as atividades editoriais do MERITI-PREVI;

VI - encaminhar a imprensa todas as informagdes de interesse do
MERITI-PREVI;

VII - coordenar e acompanhar todas as informagdes de interesse
do MERITI-PREVI publicadas na imprensa.

VIII - exercer quaisquer atividades que lhe seja atribuida pelo
Diretor
Presidente.

IX - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com o cargo, bem como aquelas a serem designadas pelo
Regimento Interno.

§ 2° Ao Diretor de Investimentos e Patrimonio, além das respon-
sabilidades proprias de membro integrante da Diretoria Executiva,
compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execugao das atividades
relacionadas a investimentos dos recursos financeiros do Sistema
de Previdéncia dos Servidores Municipatis;

II - submeter a Diretoria-Executiva a politica de investimentos
anual, promovendo o acompanhamento :

II1 - organizar e supervisionar os recursos patrimoniais decorrentes
dos investimentos;

IV - promover a execugdo das determinagdes da Diretoria-Executiva
e as providéncias solicitadas pelos 6rgaos do MERITI-PREVI, nos
termos das normas em vigor;

V - coordenar, supervisionar ¢ acompanhar, em conjunto com a
Procuradoria Autarquica, as atividades de regularidade dos bens
imoveis do Instituto;

VI - elaborar, periodicamente, relatorios gerenciais pertinentes a
sua area;

VII - fornecer suporte técnico ¢ operacional a todas as geréncias e
diretorias do MERITI-PREVI,

VIII - elaborar, implantar ¢ acompanhar os sistemas operacionais
destinados a area de investimentos do MERITI-PREVI;

IX- elaborar e promover o acompanhamento e credenciamento de
instituigdes financeiras de gestao de ativos, nos termos da legislagao
em vigor, emitida pelo Ministério da Previdéncia Social;

X - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com
o cargo, bem como aquelas a serem designadas pelo Regimento
Interno

Art. 61. Compete a Diretoria Executiva estabelecer a politica
administrativa, exercendo as seguintes atribui¢des:

I - planejar, controlar e coordenar as atividades administrativas do
MERITI-PREVI, elaborando os or¢amentos anuais e plurianuais da
receita e despesa, o plano de aplicagdes do patrimonio e eventuais
alteracdes durante a sua vigéncia;

II - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado — TCE
a prestagdo de contas da sua gestdo e ao Conselho Deliberativo;
III - gerir a contabilidade do MERITI-PREVI, recebendo e con-
trolando os créditos e recursos que lhe s@o destinados, solicitando
transferéncia de verbas ou dotagdes, assim como abertura de
créditos adicionais;

1V - elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo para aprecia-
¢do, o or¢amento do Instituto, o Plano de aplicagdo de reservas, o
relatorio anual das atividades administrativas, a prestacdo de contas
e o balancgo geral;

V - controlar e gerir todas as relagdes e os compromissos firma-
dos pelo MERITI-PREVI, fiscalizando a execuc¢do orgamentaria,
submetendo-a ao Conselho Deliberativo e Fiscal, bem como as
despesas necessarias & manuteng¢ao administrativa do Instituto;
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VI - promover a administragdo geral dos recursos humanos e
financeiros da entidade;

VII - encaminhar as avaliagdes atuariais anuais ou semestrais,
conforme as exigéncias da situag¢do financeira e contabil do
MERITI-PREVI, e o balango para avaliagdo do Conselho Delibe-
rativo, a0 Ministério da Previdéncia Social, conforme o disposto
na legislagdo vigente;

VIII - propor a contratagdo de consultoria financeira, registrada
na CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios, para subsidiar a
administrag¢@o dos recursos ¢ investimentos do MERITI-PREVI;
IX - promover por procedimento licitatorio proprio, em conformi-
dade com o disposto na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, ¢ suas posteriores alteragdes, a contratagdo de empresa de
auditoria, quando necessario;

X - expedir resolugdes, portarias e demais atos sobre a organizagdo
interna do MERITI-PREVI; e

XI - Elaborar regulamento dispondo sobre o processo eleitoral para
a composicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

XII - aprovar a proposta de alteragdo do Quadro de Pessoal do
MERITI-PREVI e seu respectivo Plano de Carreiras e Vencimentos;

XIII - aprovar as promogdes anuais estabelecidas no Plano de
Carreiras dos Servidores do MERITI-PREVI,

XIV - submeter ao Conselho Deliberativo e Fiscal a prestagdo de
contas de gestao.

Art. 62. Ao Diretor Presidente compete:

I — representar o Instituto de Previdéncia em juizo ou fora dele;
e em quaisquer reparticdes publicas no ambito federal, estadual e
municipal e delegar poderes.

I —realizar a gestao dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia
Social, inclusive os recursos do Taxa de Administra¢do, podendo
designar servidor do Meriti Previ, titular de cargo efetivo ou de
livre nomeagao e exoneracdo para tal fungao;

III - convocar o Conselho Deliberativo e Fiscal, bem como re-
presentar o Instituto de Previdéncia em juizo ou fora dele; e em
qualquer reparti¢ao

IV - assinar juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro
a liquidagdo das despesas de competéncia do MERITI-PREVI;

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo e Fiscal todas as infor-
magdes que lhe forem solicitadas sobre 0o MERITI-PREVI;

VI - propor normas regulamentadoras para o processo de calculos
e concessao de beneficios previdenciarios;

VII - homologar os beneficios previdenciarios e expedir certiddes
de tempo de contribuigdo ¢ de servico;

VIII - promover o controle de concessao de aposentadoria e pen-
soes, mediante a expedicdo de relatorios, remetendo-os ao Conselho
Deliberativo e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
— TCE, quando necessario;

IX - manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos, promo-
vendo cruzamento de informagdes junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE;

X - promover sempre que necessario a revisao dos beneficios con-
cedidos aos inativos e pensionistas, mantendo cadastros atualizados;
XI - designar o gestor da politica de investimentos, consoante
determinagdo da legislag@o federal;

XII - propor, para aprovagio do Chefe do Executivo, os regimentos
internos do Conselho;

XIII - designar membros para composic¢do de grupos de trabalho,
comissoes de licitagdes, pregoeiros e comissdes processantes;
XIV — baixar atos de admissdo de pessoal ¢ nomear os servidores
para o provimento dos cargos efetivos integrantes do quadro de
pessoal do MERITI-PREVI e designar os servidores para o exer-
cicios das fungdes gratificadas previstas nesta Lei;

XV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com
o cargo, bem como aquelas a serem designadas pelo Regimento
Interno

XVI - baixar atos de movimentagao de pessoal de livre nomeacéo
e exoneragdo, cabendo-lhe assinar atos de nomeagao e exoneragao
de cargo em comissao

XVII — assinar contratos, acordos ou convénios, de acordo com o
estabelecido na Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, ou outra que
venha substitui-la.

Art. 63. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

I - propor o plano de contas do MERITI-PREVI;

II - elaborar o orgamento anual;

III - contratar operagdes atuariais ¢ financeiras, planos para orga-
nizagdo, adequacdo e funcionamento do regime previdenciario;
IV - zelar pelo patriménio e valores do MERITI-PREVT;

VI - elaborar e acompanhar a execugdo or¢camentaria e financeira
da MERITI-PREVI,

VII - elaborar mensalmente a prestacao das despesas do MERITI-
-PREVI, fazendo publicar na imprensa o resultado das movimen-

tagdes;

VIII - encaminhar relatério para o Conselho Deliberativo e Fiscal
das operagdes financeiras do MERITI-PREVI;

IX - manter atualizados os documentos referentes a liquidagao de
despesas como:

a) pagamento de beneficios a segurados e pensionistas;

b) pagamento de despesas para manutengdo do MERITI-PREVI;
¢) instauragdo de processos licitatorios;

X - assinar juntamente com o Diretor Presidente ou por quem este
designar, os cheques para pagamento de todas as despesas relativas
ao MERITI-PREVI;

XI - designar servidor para manter os servi¢os de protocolo, expe-
diente ¢ arquivo do MERITI-PREVI, bem como elaborar e transcre-
ver em livros proprios atas, contratos, termos de editais e licitagdes;
XII - administrar os servigos relacionados com a area de recursos
humanos, como sele¢@o, aperfeicoamento, treinamento e assis-
téncia;

XIII - supervisionar os servigos de relagdes externas e internas do
MERITI-PREVI;

XIV - organizar e acompanhar as licita¢cdes, dando seu parecer para
o respectivo julgamento, quando for o caso;

XV - responder pelos aspectos administrativos e operacionais do
MERITI-PREVI; ¢

XVI - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com o cargo.

XVII - assinar notas de empenho.

XVIII - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das
atividades relacionadas a tesouraria, planejamento financeiro e
avaliacdo dos bens patrimoniais;

XIX - promover e acompanhar a execu¢ao financeira do MERITI-
-PREVI;

XX - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com
o cargo, bem como aquelas a serem designadas pelo Regimento
Interno.

Art. 64. Ao Diretor de Beneficios do MERITI-PREVI compete:
I — acompanhar os processos para conceder beneficios previden-
ciarios na forma da lei;

II - propor normas regulamentadoras para o processo de calculos,
concessdo de beneficios inerentes as aposentadorias e expedi¢ao
de certiddes de tempo de contribuigdo ¢ de servico;

III - encaminhar ao Conselho Deliberativo todas as informagdes
solicitadas, os relatorios de concessao de beneficios previdenciarios
do MERITI-PREVI,

IV - manter a interrelagdo com os orgaos reguladores do sistema
previdenciario no cumprimento da legislagdo federal pertinente;
V - determinar, sempre que necessario, a revisdo dos beneficios
concedidos aos inativos e pensionistas;

VI - diligenciar para que os trabalhos afetos ao Sistema de Previ-
déncia Social dos Servidores do Municipio sejam realizados com
efetividade, eficiéncia e eficacia;

VII - organizar e acompanhar, juntamente com a Diretoria Execu-
tiva, os processos de beneficios previdenciarios, encaminhando-os
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE;

VIII - manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos,
acompanhando as decisdes do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro - TCE;

IX - supervisionar o setor de documentag@o dos segurados ativos
¢ inativos e dos pensionistas;

X - estruturar o processo de recadastramento e de comprovagao de
vida, dependéncia econdmica e qualidade de segurados e benefici-
arios do MERITI-PREVI;

XI - desenvolver projetos ¢ programas de pré e pos aposentadoria
para os segurados e de inclusao a cidadania para seus beneficiarios; e
XII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com
o0 cargo, bem como aquelas a serem designadas pelo Regimento
Interno

XIII - manter cadastro devidamente atualizado de segurados e
pensionistas;

Art. 65. Ao Procurador Autarquico compete:

I - orientar, despachar e dar pareceres em processos administrativos,
inclusive nos relativos a concessao dos beneficios previdenciarios
previstos por esta Lei;

II - representar o Instituto em juizo e fora dele; podendo substabe-
lecer total ou parcialmente

III - acompanhar o andamento de a¢des em juizo;

IV - orientar ¢ verificar a preparagdo ¢ o andamento de cartas
precatorias;

V - orientar a elaboragdo das peti¢des, impugnagdes, contestagdes,
recursos judiciais e outras pegas processuais;

VI - supervisionar as informagoes a serem prestadas nos mandados

de seguranga ¢ mandados de injun¢ao;
VII - supervisionar a elaboragdo de editais de licitacdo e dos
concursos publicos e dos pareceres expendidos na execugdo dos
contratos administrativos;
VIII - orientar ¢ acompanhar a elaboragdo de projetos de leis,
decretos, portarias e demais atos administrativos;
IX - acompanhar ¢ supervisionar os trabalhos das comissdes pro-
cessantes nos procedimentos disciplinares; e
X - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com
o cargo, bem como aqueles a serem designadas pelo Regimento
Interno.

Art. 66 - O Conselho Deliberativo ¢ composto de 12 (doze) mem-
bros natos e efetivos, sendo:

I—- O Presidente, 2 (dois) Conselheiros e seus respectivos suplentes,
todos indicados pelo Prefeito Municipal, entre os servidores efetivos
ativos e inativos do Executivo Municipal;

IT - 1 (um) Conselheiro e seu respectivo suplente, indicados pela
Céamara Municipal, ap6s escolha entre os servidores do 6rgao
legislativo;

III - 2 (dois) Conselheiros e seus respectivos suplentes, indicados
pelos Servidores Municipais, entre os efetivos ativos ¢ inativos,
sendo 1 (um) representante para cada um desses grupos respectiva-
mente, escolhidos em eleicdo a ser realizada pelo MERITI-PREVI

IV - os 5(cinco) Diretores e o Procurador Geral Autarquico do
MERITI-PREVI, na qualidade de membros natos.

Art. 67 - Os integrantes dos Conselhos Deliberativos e Fiscal re-
ceberdo pela sua participagao efetiva em cada reunido a que forem
convocados o valor equivalente a 01 (um) salario minimo, até o
limite de 04 (quatro) salarios minimos mensais, independente do
numero de reunides ocorridas.

_ CAPITULOTI  _ )
DA ADMINISTRACAO E ESCRITURACAO CONTABIL DO
MERITI-PREVI

Art. 68. O valor anual da taxa de administragdo destinada a ma-
nuten¢do do MERITI-PREVI sera de 2% (dois por cento) do valor
total da remuneragdo, proventos e pensoes dos segurados vinculados
ao regime, apurado no exercicio financeiro anterior.

Art. 69. O MERITI-PREVI mantera registros contabeis proprios,
criando Plano de Contas que espelhe, com fidedignidade, a sua
situagdo econdmico-financeira de cada exercicio, evidenciando
as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras
¢ administrativas, além da situagdo do ativo e passivo, aplicando,
no que couber, o disposto na legisla¢@o editada pelo Ministério da
Previdéncia Social e observando as seguintes normas gerais de
contabilidade:

I - a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam,
direta ou indiretamente, a responsabilidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social ¢ modifiquem ou possam vir a modificar seu
patrimonio;

II - a escrituragdo sera feita de forma autonoma em relagdo as
contas do ente publico;

III - o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;

IV - as demonstragdes financeiras devem expressar a situacao do
patriménio durante o exercicio contabil, representadas por:

a) balango patrimonial;

b) demonstragdo do resultado do exercicio;

¢) demonstracdo financeira da origem e aplicagdo dos recursos;
d) demonstragdo analitica dos investimentos;

e) demonstrativo de variagdes patrimoniais;

V - adogdo de registros contabeis auxiliares para apuragdo de de-
preciagdes, avaliagdes dos investimentos, evolug@o das reservas e
demonstragdo do resultado do exercicio;

VI - complementacao de suas demonstragdes financeiras por notas
explicativas e outros demonstrativos que permitam o minucioso es-
clarecimento da situagao patrimonial e dos resultados do exercicio;
§ 1° O MERITI-PREVI publicara na imprensa oficial do Municipio,
até 30 (trinta) dias apos o encerramento de cada bimestre, demons-
trativo financeiro e or¢amentario da receita e despesa previdenciaria,
nos termos da legislacdo federal vigente.

§ 2° O Demonstrativo a que se refere o paragrafo anterior sera, no
mesmo prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social
juntamente com os seguintes documentos:

I - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacdes do MERITI-
-PREVI; e

II - Comprovante Mensal do Repasse ao MERITI-PREVI das
contribui¢des do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias
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¢ das fundagdes publicas municipais e dos valores descontados dos
segurados e dos pensionistas, correspondentes as aliquotas fixadas
na forma desta Lei.
Art. 70. O MERITI-PREVI, na condi¢do de entidade gestora do
regime previdenciario dos servidores municipais, prestara contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro —
TCE.
Art. 71. O MERITI-PREVI disponibilizara os registros indivi-
dualizados das contribui¢des dos servidores ativos do Municipio,
da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais, com as no minimo, as seguintes informagoes:
I - nome;
II - matricula;
III - remunerag¢do mensal;
IV - valores mensais ¢ acumulados da contribui¢do do servidor
ativo; e
V - valores mensais ¢ acumulados da contribui¢do do Municipio,
da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais.
VI data de nascimento;
VII cadastro dos seus dependentes;
VIII Identificagao Biométrica;
§ 1° A cada trés anos, o MERITI PREVI realizara o censo previ-
denciario de todos os servidores ativos e inativos, bem como seus
dependentes.
§ 2° O segurado sera cientificado das informagdes constantes de
seu registro individualizado mediante extrato anual de prestagao
de contas.
Art. 72. Na avaliagdo atuarial anual prevista na forma desta Lei,
serdao observadas as normas gerais de atudria e os parametros dis-
criminados na legislagdo pertinente.
§ 1° O Municipio de Sdo Jodo de Meriti demais 6rgaos e entes
empregadores observardo as orientagdes contidas no parecer téc-
nico atuarial anual e, em conjunto com o Diretor Superintendente,
adotardo as medidas necessarias para a implantacao das recomen-
dacgdes dele constantes.
§ 2° O Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA)
sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social, até 31 de
margo de cada exercicio.

. TITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS DAS APO-
SENTADORIAS
CAPITULO I
DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA

Art. 73. Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo da Administrag@o Publica direta, autarquica e fundacional,
até 16 de dezembro de 1998, fica assegurado o direito de opgao pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com
o art. 24, desta Lei, quando, cumulativamente:
I - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (qua-
renta ¢ oito) anos de idade, se mulher;
II - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria;
III - contar tempo de contribui¢ao igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, ¢ 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribui¢@o equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.
§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput, tera os seus proventos
de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo
aos limites de idade estabelecidos pelo art. 21, 111, a, desta Lei,
na seguinte propor¢ao:
I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o servidor
que completou as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput até¢ 31 de dezembro de 2005; e
11 - 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as exigén-
cias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro
de 2006.
§ 2° O professor, servidor publico que, até 16 de dezembro de 1998,
tenha exercido atividade de magistério e que opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput, deste artigo, tera o tempo de servigo
exercido até essa data contado com o acréscimo de 17% (dezessete
por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
nas fung¢des de magistério, observado o disposto no § 1°, deste artigo.
§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput,
¢ que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abo-
no de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsdria contidas no art. 21, I, desta Lei.
§ 4° Ao abono de que trata o § 3°, deste artigo, aplica-se o disposto

no § 5° do art. 21, desta Lei.

§ 5° Os proventos de aposentadoria previstos neste artigo serao
reajustados na forma do art. 26, desta Lei.

Art. 74. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nesta Lei, o servidor que tenha ingressado
regularmente em cargo publico efetivo na Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional e na Camara Municipal, até 31 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderdo a totalidade de sua remunerag¢ao no cargo em
que se dara a aposentadoria, quando preencher, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

I-60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher;

II - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Para fins de computo de tempo de contribuigdo, de efetivo
exercicio no servigo publico, tempo de carreira e tempo no cargo,
deverdo ser observadas as disposigdes contidas nos arts. 27 e 28,
desta Lei.

§ 2° O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacéo
infantil e no ensino fundamental ¢ médio, tera direito a aposenta-
doria a que se refere este artigo, a partir de 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se homem, ¢ 50
(cinquenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao,
se mulher, sem prejuizo do cumprimento dos demais requisitos
previstos no dispositivo.

§ 3° Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando em
estabelecimento de educagdo basica, formada pela educagao infantil,
ensino fundamental ¢ médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade
escolar e as de coordenacgao e assessoramento pedagdgico, conforme
critérios e defini¢des estabelecidas em regulamento.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste
artigo serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sem-
pre que se modificar a remunerag@o dos servidores em atividade,
sendo também estendido aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformagao ou reclassificagao
do cargo em que se deu a aposentadoria.

§ 5° O servidor que tenha implementado os requisitos para obten-
cdo da aposentadoria prevista neste artigo, inclusive o tempo de
cargo, ¢ que opte por permanecer em atividade, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢@o
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas no art. 21, II, desta Lei.

§ 6° Ao abono de permanéncia de que trata o § 5° deste artigo,
aplica-se o disposto no § 5°, do art. 21, desta Lei.

§ 7° Aplica-se a hipotese prevista no caput, deste artigo, quando
se tratar de titular de cargo de professor, o disposto no § 2°, do art.
57, desta Lei.

Art. 75. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas nor-
mas estabelecidas nesta Lei, o servidor que tenha ingressado no
servigo publico até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

1 - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢@o, se homem, ¢ 30 (trinta)
anos de contribui¢do, se mulher;

11 - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico,
15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se
der a aposentadoria; e

I1I - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites
estabelecidos no artigo 21, 111, a, desta Lei, de 1 (um) ano de idade
para cada ano de contribui¢do que exceder a condi¢do prevista no
inciso I do caput, deste artigo.

§ 1° Aplicam-se a hipotese de aposentadoria prevista neste artigo
as disposi¢des contidas nos arts. 27 ¢ 28 e §§ 4°, 5°, 6° ¢ 7°, do art.
79, desta Lei.

§ 2° As pensoes decorrentes das aposentadorias concedidas com
base neste artigo, fica assegurado o direito a paridade na forma
prevista no § 4°, do art. 79, desta Lei.

Art.76. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de apo-
sentadoria aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus
dependentes, que, até a data de 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido todos os requisitos para obtencao desses beneficios, com
base nos critérios da legislagao entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer
em atividade, tendo completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos

de contribui¢do, se mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuigao, se
homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribui¢do previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, deste artigo, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até 31 de de-
zembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao
desses beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

§ 3° Na hipdtese de calculo de proventos proporcionais, sera fixado
o percentual relativo ao tempo de servigo ou contribui¢do apurado
até a data da aquisic@o do direito a aposentadoria, sendo vedado
computar o tempo de contribuigdo relativo a periodo posterior.

§ 4° Aos proventos das aposentadorias concedidas com base neste
artigo, fica assegurado o direito a paridade na forma prevista no §
4°, do art. 78, desta Lei.

; CAPITULO IT .

DA REVISAO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES
Art. 77. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qual-
quer direito ou ag@o do segurado ou beneficiario para a revisao do
ato de concessao de beneficio previdencidrio.

Paragrafo unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data
em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do segurado
ou beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer resti-
tui¢des ou diferengas devidas pelo MERITI-PREVIL, salvo o direito
dos menores, incapazes ¢ ausentes, na forma do Codigo Civil.
Art. 78. O direito do MERITI-PREVI de anular ou corrigir, de
oficio, os atos concessivos de beneficios previdenciarios, decai
em 10 (dez) anos, contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma fé.

§ 1° Estdo compreendidos no direito de invalidar as alteragdes
parciais ou integrais dos atos concessivos, inclusive valores,
fundamento legal do beneficio, bem assim inclusdo e exclusdo de
beneficiario.

§ 2° Sera assegurado ao segurado ou beneficiario o direito ao
contraditério e a ampla defesa, previamente a formalizagdo da
alteracdo de que lhe decorram efeitos desfavoraveis, observados
os procedimentos a serem disciplinados em regulamento.

§ 3° A anulagdo parcial ou integral do beneficio previdenciario
que tenha sido aprovado e registrado pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE sera previamente comunicada
ao referido Tribunal, e até seu pronunciamento, a anulago ficara
sustada, sem prejuizo de, no caso de anulagdo total ou reducdo de
proventos, o MERITI-PREVI implementar, provisoriamente, as
citadas alteracdes.

§ 4° Observado o disposto no § 2°, deste artigo, se a aposentadoria
ou pensdo ainda estiver pendente de aprovagdo e registro, o Insti-
tuto providenciara o aditamento a pensdo ou proventos iniciais ¢
informard ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE
o devido apostilamento.

§ 5° Os atos concessivos de eventuais revisdes de calculo, para a
fixagdo dos proventos e das pensdes, feitas administrativamente
ou em cumprimento de determinagdo judicial, deverdo indicar a
data em que passardo a produzir efeitos, bem como a incidéncia
da complementacao da contribui¢do previdencidria para o periodo,
quando for o caso, observado, para as revisdes administrativas, o
disposto no § 3°, deste artigo.

_TITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. Na hipotese de restitui¢do ao Municipio de Sao Jodo de
Meriti de valores pagos indevidamente a titulo de proventos ou pen-
soes, em razao de comprovada ma fé do beneficiario, a devolugao
far-se-a de uma sé vez, acrescida de indices adotados pela Fazenda
Municipal e sobre eles incidirdo multa de 2% (dois por cento) e
juros de mora de 1% (um por cento) calculados sobre o débito.
Art. 80. O Municipio de Sao Jodo de Meriti ndo podera conceder
proventos de aposentadoria e pensdo em valor superior ao subsidio
do Prefeito, nos termos do disposto no art. 37, XI, da Constitui¢ao
Federal.
Art. 81. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo
dos proventos de aposentadoria e pensdes serdo comprovados pelo
Executivo, Legislativo, autarquias e fundag¢des publicas, na forma
em que dispuser o regulamento.
Art. 82. Na concessdo dos beneficios previstos nesta Lei, ¢ vedado
ao MERITI-PREVI a adogao de requisitos e critérios diferenciados
aos fixados pela Constituigdo Federal, ressalvados, na forma da
legislagdo federal pertinente, os casos de segurados:
1 - com deficiéncia;
II - que exercam atividades de risco no Municipio; e
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III - cujas atividades municipais sejam exercidas sob condi¢des
especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica.

Art. 83. E vedado ao MERITI-PREVI:

I - conceder proventos de aposentadoria aos seus segurados em
acumulagdo com remuneragdo de cargo, fungdo ou emprego pu-
blico, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constitui¢io
Federal, as hipoteses de acumulagdo com o exercicio de cargos em
comissdo e de cargos eletivos;

II - a concessdo de dois proventos de aposentadoria a0 mesmo se-
gurado ou duas pensdes, ressalvadas as aposentadorias acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal ¢ as pensdes delas decorrentes; e
III - a contagem em dobro de tempo de servigo ou de contribuigao,
ou qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo
ou de contribuicdo, posterior a Emenda Constitucional n°® 20, de
15 de dezembro de 1998.

§ 1° Os segurados contribuintes, que tenham reingressado no servigo
publico municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso
publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, poderdo acumular proventos
com remuneragdo, sendo-lhes proibida a percepgao de mais de uma
aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores,
consoante estabelece o art. 11, da Emenda Constitucional n° 20, de
15 de dezembro de 1998, aplicando-lhes em qualquer hipotese, o
limite constitucional.

§ 2° Na ocorréncia da hipdtese prevista no § 1°, deste artigo, o
servidor devera optar pela situagdo mais vantajosa.

§ 3° E proibida a percepc¢ao de duas pensdes decorrentes da acu-
mulagdo prevista no § 1°, deste artigo.

Art. 84. Os créditos do MERITI-PREVI constituem divida ativa,
considerada liquida e certa quando devidamente inscritos em livro
proprio, com observancia dos requisitos exigidos na legislacdo
pertinente, para o fim de execug¢@o judicial.

Art. 85. Os pedidos de aposentadoria, exoneragdo e licenga para
tratar de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem
prejuizo de remunerag@o, e suas respectivas prorrogacdes, serao
obrigatoriamente instruidos, com a documentagdo pertinente,
perante o MERITI-PREVI.

Art. 86. O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeagao e exone-
racdo, bem como de outro cargo, fungdo ou emprego temporario,
¢ segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, vedada a sua inscri¢do no MERITI-PREVI.

§ 1° A submisséo dos servidores de que trata o caput, deste artigo,
ao RGPS ndo implica a alteragdo do regime juridico funcional a
que se encontram sujeitos, nos termos da legislagdo municipal.

§ 2° A aposentadoria do servidor, titular de cargo em comissdo,
junto ao RGPS gera vacancia do respectivo cargo, cessando os
efeitos das vantagens pecuniarias relativas a esse cargo, caso venha
a ser nomeado novamente para provimento de cargo em comissao.
Art. 87. O pagamento dos beneficios deferidos e autorizados pelo
MERITI-PREVI sera efetivado na forma do regulamento.

Art. 88. Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribui¢do na Administracdo Publica e
na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em que os diversos
regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente,
segundo critérios estabelecidos na legislagdo federal pertinente.
§ 1° A contagem de tempo do servidor abrangido por esta Lei,
em regime de atividade especial ou de risco, somente sera feita,
mediante autorizagdo ¢ nos termos da legislag@o federal pertinente,
observadas as disposi¢des legais relativas a compensagao previden-
ciaria entre os regimes de previdéncia social.

§ 2° A contagem de tempo em atividade rural s6 sera feita mediante
a comprovacdo do recolhimento da contribuigdo previdenciaria e
certidao expedida pelo RGPS na forma da lei.

Art. 89. Na hipotese de o servidor ter optado, na forma da lei, pela
redugdo de sua jornada de trabalho, serdo considerados, para efeito
de fixagdo de remuneragdo no cargo efetivo, os valores correspon-
dentes as jornadas a que esteve submetido o servidor, observado
o critério de média aritmética simples das maiores remuneragdes
utilizadas como base para as contribui¢des do servidor ao regime,
correspondente a 80% (oitenta porcento) de todo o periodo con-
tributivo.

Paragrafo tunico. As remuneragdes a que se refere o caput deste
artigo terdo os seus valores atualizados, més a més, pelos indices
de reajustes concedidos pelo Municipio no periodo.

Art. 90.Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do
MERITI-PREVI para liquidacdo dos beneficios previstos nesta
Lei, a responsabilidade pelo adimplemento da complementacéo
do custeio sera do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias
e das fundagdes publicas municipais, na propor¢ao de seus débitos.
Art. 91. No caso de extingdo do regime previdenciario estabele-
cido nesta Lei, ou cessagdo, interrupgdo, supressdo ou reducdo
de beneficios, o Municipio, a Cadmara Municipal, as autarquias

¢ as fundag¢des publicas municipais assumirdo integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja concedidos, bem
como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao tenham
ocorrido até a data da extingdo do MERITI-PREVI.

Art. 92. Fica o Executivo autorizado a parcelar os débitos existentes
com o MERITI-PREVI, ate a presente data, atualizado, em 240
(duzentas e quarenta) parcelas mensais, corrigidas monetariamente,
acrescido da corre¢do monetaria pela TR ou outro indice que vier
a substitui-lo, e mais juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
ao més, calculados de forma pro rata, que serdo recolhidas até o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Art. 93. O Executivo podera ceder servidores do quadro geral de
pessoal, em especial, das areas de recursos humanos, contabilidade,
financeira e administrativa, seguranga do trabalho, servigo social,
sem prejuizo da remuneragdo no cargo efetivo e demais vantagens,
para desempenho de suas atribuicdes no MERITI-PREVI.
Paragrafo unico. Os servidores cedidos terdo computado, para
todos os efeitos legais, o periodo de afastamento junto ao MERITI-
-PREVI, como tempo de servigo piblico municipal local, tempo de
carreira e tempo no cargo efetivo.

Art. 94. Para o desempenho das atividades de pericia médica, a
ser realizada no ambito do MERITI-PREVI, poderao ser cedidos,
pela Administragdo Direta, servidores titulares do cargo efetivo de
médico, de preferéncia com especializagao em pericia médica e ou
medicina do trabalho, observado o disposto em Lei Municipal, ¢
sem prejuizo da jornada de trabalho de seu cargo efetivo.

Art. 95. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
por conta de verbas proprias consignadas nos or¢gamentos do Muni-
cipio, da Camara Municipal, ¢ das autarquias publicas municipais,
suplementadas se necessario.

Art. 96. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente
ao da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario,
em especial as Leis n° 1279 de 30 de dezembro de 2003; n® 1732
de 03 de agosto de 2010; n® 1740 de 21 de setembro 2010; e os
artigos da Lei n® 1.687 de 07 de outubro de 2009 que conflitarem
com a presente lei.

Sao Jodo do Meriti, 22 de maio de 2012.
SANDRO MATOS, Prefeito

LEIN®.1839, DE 29 DE MAIO DE 2012.
“Autoriza a Cessao de Terreno e contém outras Providéncias”

Fago saber que a Camara Municipal de Sao Jodo de Meriti, por seus
representantes legais, aprova e eu sanciono o seguinte

L E )
Art.1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder
ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, destinado a
construcdo de sede propria na cidade de Sdo Jodao de Meriti, as
seguintes areas: (I) lote de Terreno n°® 11 (onze), da quadra n°® 52
(cingiienta e dois), medindo 12,00 metros de frente para a Rua do
Limite; igual largura nos fundos, onde se confronta com terreno da
OSA — Organizacao Territorial S/A ou sucessores, por 30,00 metros
de extensao de frente aos fundos de ambos aos lados, com area de
360,00m?, confrontando a direito com o lote n° 13, a esquerda com
o lote n® 12 e a esquerda com o n° 10, distando 36,00 metros da Rua
Tropical pelo lado direito, situado no lugar denominado Parque
Bardo do Rio Branco, 3° distrito deste municipio; (II) lote de Terreno
n° 12 (doze), da quadra n° 52 (cinqiienta e dois), medindo 12,00
metros de frente para a Rua do Limite; igual largura nos fundos,
por 30,00 metros de extensdo de frente aos fundos de ambos aos
lados, com area de 630,00m?, confrontando a direito com o lote n°
13, a esquerda com o lote n° 11 e nos fundos propriedade do Jardim
Meriti, situado no lugar denominado Parque Bardo do Rio Branco”,
3° distrito deste municipio; (I1I) lote de Terreno n° 13 (treze), da
quadra n° 52 (cinqiienta e dois), medindo 12,00 metros de frente
para a Rua do Limite; igual largura nos fundos, por 30,00 metros
de extensao de frente aos fundos de ambos aos lados, com area de
630,00m?, confrontando a direito com o lote n° 14, a esquerda com
o lote n° 12 e nos fundos com sucessores de Maria Helena Guerra
do Lago, distando 8,00 metros da Rua Tropical pelo lado direito,
situado no lugar denominado Parque Bardo do Rio Branco”, 3°
distrito deste municipio.
Art.2°. Na Escritura Publica dos imoveis citados no art. 1°, obriga-
toriamente, devera constar as clausulas do Termo de Cessao de Uso
celebrado entre o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
e a Prefeitura da Cidade de Sdo Jodao de Meriti.
Art.3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revoga as
disposi¢des em contrario e ratifica os atos anteriormente praticados.

SANDRO MATOS, PREFEITO

DECRETO N°. 5334/2012 DE 30 DE MAIO DE 2012.

“Cria a Nota de Informacao de Conduta da Guarda Municipal de
Sdo Jodo de Meriti e estabelece critérios para sua tramitagao”.

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI,
usando as atribuigdes que lhe sdo conferidas por LEI,

DECRETA
Art. 1° - Fica criada a Nota de Informacéo de Conduta para fins
de instauragdo do processo de apuragdo da suposta transgressao
disciplinar cometida pelo Guarda Municipal que transgredir o
Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal, instituido pela
Lei 1161/2001.

Art. 2° - A emissdo da Nota de Informacido de Conduta, bem
como a notificacdo do Guarda Municipal devera ocorrer no prazo
de 07 (sete) dias contados a partir do conhecimento da suposta
transgressdo e/ou de seu registro no Livro de Parte Didria da
Superintendéncia da Guarda Municipal.

Paragrafo tinico: Em circunstancias excepcionais o prazo para
a expedicdo da Nota de Informacido de Conduta podera ser
prorrogado a critério do Comandante Geral da Guarda Municipal.

Art. 3° - A expedi¢do da Nota de Informacio de Conduta sera
vinculada ao registro, por superior hierarquico, das supostas trans-
gressdes disciplinares cometidas por servidores da Guarda Munici-
pal no “Livro de Parte Diaria da Guarda Municipal” para o devido
enquadramento legal conforme o estabelecido na Lei 1161/2001.

Paragrafo tinico: A forma de apuracio das queixas dirigidas por
escrito por subordinado ao grau hierarquico superior sera definida
pelo (a) Comandante Geral da Guarda Municipal.

Art. 4° - A expedi¢do da Nota de Informaciio de Conduta acerca
do cometimento de suposta transgressao disciplinar ndo registrada
no “Livro de Parte Diaria da Guarda Municipal” sera submetido a
apreciagdo do (a) Comandante Geral da Guarda Municipal.

Art. 5° - A expedicdo de Nota de Informacio de Conduta sera
autorizada previamente pelo (a) Comandante da Guarda Municipal
ou por superior hierarquico por ele designado, através de despacho
exarado no “Livro de Parte Diaria da Guarda Municipal”.

Art. 6° - Recebida a Nota de Informacio de Conduta, o Guarda
Municipal tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data
de assinatura do recebimento da Nota de Informagdo de Conduta,
para apresentar, por escrito e em duas vias, sua defesa ao setor de
administragdo da Guarda Municipal para as diligéncias que forem
cabiveis.

Art. 7° - A notificag@o da transgressdo devera obrigatoriamente
conter:

I - 0 nome, matricula, cargo ou fun¢do do comunicante da trans-
gressdo disciplinar;

11 - descrigdo, tipificagdo e classificacdo da transgressio disciplinar
em termos precisos e sintéticos;

III - 0 nome, matricula, cargo ou fungdo do imputado;

IV - a categoria de comportamento em que esta classificado o
imputado;

Paragrafo tinico: Ocorrerd o arquivamento da Nota de Informacao
de Conduta quando:

I - Existir causa de justificagdo;

II - Existir davida ou prova insuficiente sobre a autoria;

III - Ter fluido o prazo prescricional (Art. 221° da Lei 258/82);
IV - Nao restar provada a existéncia do fato;

V - Nao ter o sindicado concorrido para a irregularidade adminis-
trativa;

VI - Néao houver na forma tipica adequagao para a irregularidade.

Art. 8° - Os Guarda Municipais tem todas as prerrogativas dos
servidores ptblicos municipais.

Paragrafo unico: Fica garantido aos integrantes da Guarda Muni-
cipal, nos termos da lei, o direito amplo de defesa e do contraditorio
e o devido processo legal.
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Art. 9° - Sera julgado a revelia pelo (a) Comandante da Guarda
Municipal, o servidor que descumprir, sem motivo ou razdo legiti-
ma, o prazo de protocolo para a entrega de sua defesa.

Art. 10° - A aplicagdo das penas disciplinares sobre as faltas
LEVES e MEDIAS, serd sempre antecedida de sindicancia ou
apuragdo sumaria da transgressao cometida pelo Guarda Munici-
pal, excetuando-se as faltas de natureza GRAVE que deverao ser
imediatamente relatadas e encaminhadas a Comissdo Permanente
de Inquérito Administrativo (CPIA), nos termos da Lei 1161/2001.

Art. 11 - A investigac@o que se refere o artigo anterior sera ultima-
da no prazo de 20 (vinte) dias podendo ser prorrogado por igual
periodo, pelo (a) Comandante Geral da Guarda Municipal, que em
seu relatorio fara consignar:

I - Data, modo e circunstancias em que teve noticia ou ciéncia do
fato;

II — Versao do fato na forma por que teve conhecimento;

11 - Elemento de prova ou indicio colhido ou constado e informacao
das testemunhas;

IV - Defesa do acusado;
V - Conclusio;
VI — Deciséo, quando for o caso;

Art. 12 - Para a garantia do amplo direito de defesa do imputado,
se necessario, o imputado podera solicitar, por escrito e em duas
vias, a prorrogacdo do prazo de entrega de defesa, fundamentando
o motivo da solicitagdo e protocolando-a no setor de administracéo
da Superintendéncia da Guarda Municipal.

Paragrafo inico: A concessao da prorrogacdo do prazo obede-
cera ao principio da razoabilidade, sendo vedada, a utilizag¢ao
desse instrumento para fins protelatorios e de obstrugdo do devido
processo legal.

Art. 13 - Findo os prazos estabelecidos, as transgressoes disciplina-
res classificadas como LEVES e MEDIAS serao julgadas pelo (a)
Comandante da Guarda Municipal que as submetera aos respectivos
atos homologatorios.

Art. 14 - Compete a Comissdo Permanente de Inquérito Adminis-
trativo (CPIA), nomeada pelo Prefeito Municipal, o julgamento das
transgressoes disciplinares GRAVES, que serdo homologadas ou
ndo a critério do Prefeito Municipal.

Art. 15 - A Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo
podera por despacho fundamentado recomendar ao Prefeito Mu-
nicipal a suspensdo do indiciado até o julgamento final nos termos
da Lei 258/82.

Art. 16 - Os Guardas Municipais somente poderdo sofrer as san-
¢oes disciplinares previstas no Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal.

Art. 17 - As sangdes disciplinares aplicadas aos integrantes da
Guarda Municipal s6 serdo publicadas no seu Boletim Interno e no
Diario Oficial do Municipio se conclusos todos os atos homologa-
torios correspondentes previstos na Lei 1161/2001.

Art. 18 - Encontrando-se o integrante da Guarda Municipal cum-
prindo punicdo por falta disciplinar e tornando a transgredir, o
cumprimento da nova sangdo disciplinar se dara apo6s o término
da anterior.

Art. 19 - As sangdes disciplinares serdo cumpridas a partir da data
da publicag@o no Boletim Interno da Guarda Municipal.

Art. 20 - Encontrando-se o apenado afastado justificadamente do
servico, a sanc¢do disciplinar sera cumprida a partir da data de sua
apresentacao.

Art. 21 - Publicados no Boletim Interno da Guarda Municipal, os
atos administrativos praticados pela Superintendéncia da Guarda
Municipal que alcangarem seus servidores deverdo ser, obrigatoria-
mente, informados a Secretaria Municipal de Administragao para
fins de registro no assentamento individual do servidor.

Art. 22 - Findado o processo de apurag@o da suposta transgressao

disciplinar e observando-se as condicionantes estabelecidas no Art.
16,daLei 1161/2011, o (a) Comandante Geral da Guarda Municipal
emitira uma Nota de Reclassificagdo de Comportamento que sera
publicada no Diario Oficial do Municipio e no Boletim Interno da
Guarda Municipal.

Art. 23 - A ndo observancia do presente decreto acarretara nas
sangdes disciplinares previstas em lei.

Art. 24 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

SANDRO MATOS, PREFEITO

DECRETO N°. 5335/2012 DE 30 DE MAIO DE 2012.

“Institui a Comissdo Revisora de Justica e Disciplina da Guarda
Civil Municipal de Sdo Jodo de Meriti”.

O PREFEITO DA CIDADE, usando as atribui¢des que lhe sao
conferidas por LEI,

DECRETA
Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Revisora de Justica e Disciplina
da Guarda Municipal.

Art. 2° - A Comissdo Revisora de Justica ¢ Disciplina, nomeada
pelo Prefeito Municipal, tem por atribui¢cdes apreciar e julgar os
recursos de revisdo disciplinar cabendo-lhe anular, reduzir ou
manter a punicdo aplicada, excetuando-se as sangdes disciplinares
aplicadas pela Comissdo Permanente de Inquérito.

Art. 3° - A Comissdo Revisora de Justiga e Disciplina sera composta
de 03 (trés) membros e 03 (trés) suplentes indicados pela secretaria
a qual a Guarda Municipal possui subordinagao.

Art. 4° - A revisdo disciplinar sera requerida a qualquer tempo,
mediante solicitacdo do interessado ao Comandante Geral da
Guarda Municipal e s6 ocorrera para beneficiar o punido, ¢ tera
lugar quando:

1 — A decisdo for contraria a Lei ou a evidéncia dos fatos que mo-
tivaram a punigao;

II — A decisdo se apoiar em depoimentos, exames, documentos ou
quaisquer provas falsas ou equivocadas;

Il — Apds a decisdo punitiva, surgirem novas provas capazes de
inocentar o servidor punido ou, pelo menos, diminuir a pena que
lhe foi aplicada; e

IV — A procedéncia de recurso restaura a situagdo do acusado,
cassando os efeitos da decisdo reformada.

Art. 5° - Os Guardas Municipais tém todas as prerrogativas dos
funcionarios publicos municipais.

Art. 6° - Findado o processo de revisdo da sangao disciplinar im-
posta e observando-se as condicionantes estabelecidas no Art. 16,
da Lei 1161/2011, o (a) Comandante Geral da Guarda Municipal
emitirda uma Nota de Reclassificagdo de Comportamento que sera
publicada no Diario Oficial do Municipio ¢ no Boletim Interno da
Guarda Municipal.

Art. 7° - Os membros da Guarda Municipal que forem designados
para integrar a Comissao Revisora de Justica e Disciplina terdo,
obrigatoriamente, que estar classificados no comportamento BOM
¢ desempenharao suas fungdes na comissdo sem prejuizo de suas
fungdes laborais.

Art. 8° - A Comissao Revisora de Justica e Disciplina somente
podera funcionar com a totalidade de seus membros para a abertura
da sessdo dos trabalhos.

Art. 9° - Para fins de controle da legalidade dos atos praticados pela
Comissao Revisora de Justi¢a e Disciplina, bem como seu parecer
conclusivo serdo submetidos, sera submetida, obrigatoriamente, ao
parecer da Procuradoria Geral do Municipio que os homologara para
fins de publica¢do no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 10° - Publicados no Boletim Interno da Guarda Municipal, os
atos administrativos praticados pela Comissao Revisora de Justica
e Disciplina que alcangarem os servidores da Guarda Municipal
deverdo ser, obrigatoriamente, informados a Secretaria Municipal
de Administragdo para fins de registro no assentamento individual

do servidor.

Art. 11° - Designo como membros TITULARES os servidores
JEFFERSON Luiz da Silva, Mat. 8181, Coordenador Geral da
Guarda Municipal, Claudio da ROCHA Santos, Mat.8222, Guarda
Municipal e Claudio da Silva RAPOSO, Mat. 8267, para sob a
presidéncia do primeiro e substituido pelo segundo, nas eventuais
auséncias e impedimentos constituirem a Comissao Revisora de
Justica e Disciplina que terd como SUPLENTES os servidores
Marcelo Gongalves MARTINS, Mat. 8160, Guarda Municipal, Ro-
drigo dos Santos MELO, Mat. 8167 ¢ Sandro da Silva SANT’ANA,
Mat. 8194, Guarda Municipal.

Paragrafo unico: Os titulares da comissao Revisora de Justica e
Disciplina serdo substituidos pelos suplentes nas suas eventuais
auséncias e impedimentos, obedecendo-se a ordem de designacao
do presente decreto.

Art. 12° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

SANDRO MATOS, PREFEITO

DECRETO N.° 5347/2012 DE 31 DE MAIO DE 2012.
“DECLARA PONTO FACULTATIVO”

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais,
DECRETA:
Art. 1° - Fica estabelecido PONTO FACULTATIVO nas reparti-
¢des municipais, no dia 08 de Junho do corrente ano (sexta-feira).

Art. 2° - Os servigos essenciais das Secretarias Municipais funcio-
nardo de acordo com a determinagdo de seus titulares.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Jodo de Meriti, 31 de maio de 2012.
SANDRO MATOS, PREFEITO

DECISAO PROCESSO —2658/2012.

1 — A luz do parecer da Secretaria Municipal de Controle Interno
HOMOLOGO o certame licitatorio, na modalidade Pregdo n°
11/2012, e ADJUDICO a despesa a empresa CLUBE DO
SORRISO PRODUCOES ARTISTICAS LTDAME., no valor
de R$ 193.800,00 (cento e noventa e trés mil e oitocentos reais);
2 — A SEMFA para emissdo da nota de empenho;

3 — A PGM para lavratura do termo de contrato;

4 — Publique-se.

Sao Jodo de Meriti, 30 de maio de 2012.

SANDRO MATOS, PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

COORDENADORIA DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
E SUPERVISAO ESCOLAR
ATO DA COORDENADORA
DE 22 DE MAIO DE 2012

Processon®757/2012 de 18/01/2012, do estabelecimento de ensino
Jardim Escola Tia Cristina, situado na rua Cabo Paulo Roberto
Correia, n° 948, lote 12, quadra 55, Jardim Metrdépole - municipio
de Sao Jodo de Meriti./RJ — cadastramento de Diretor Substituto
na equipe técnico-administrativo-pedagogica. DEFERIDO.
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Lucimei Corréa Correia
Coordenadora de Implementacgdo de Politicas e
Supervisdo Escolar

COORDENADORIA DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
E SUPERVISAO ESCOLAR
ATO DA COORDENADORA
DE 22 DE MAIO DE 2012

Processo n° 5139 / 2012 de 18/04/2012, do estabelecimento de
ensino VANGUARDA EDUCACIONAL S/S LTDA. EPP, nome
fantasia COLEGIO FLUMINENSE CENTRAL, situado na rua
Coronel Henrique da Fonseca, n® 228, Parte , Centro - municipio
de Sdo Jodo de Meriti./RJ — cadastrar mudanga societaria, conforme
solicitagdo no processo supra citado. DEFERIDO.

Lucimei Corréa Correia
Coordenadora de Implementacgdo de Politicas e
Supervisdo Escolar

COORDENADORIA DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
E SUPERVISAO ESCOLAR
ATO DA COORDENADORA
DE 25 DE MAIO DE 2012

Institui Comissdo de Sindicancia Investigativa a professora Nadia
Maria Fechini,

matricula n® 20.750, lotada na Escola Municipal Professor Virgilio
Machado, constituida pelas representantes da COIPSE, Rosemary
Lyrio Santos, matricula n® 8377, Nirca Abdala da Silveira, matri-
culan® 8548 e Eliana Lopes Musse, matricula n® 8748, para apurar
irregularidades, fundamentado na Lei n°® 8.069/1990.

Lucimei Corréa Correia
Coordenadora de Implementagao de Politicas e
Supervisdo Escolar

COORDENADORIA DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
E SUPERVISAO ESCOLAR
ATO DA COORDENADORA
DE 25 DE MAIO DE 2012

Institui Comissdo de Sindicancia Investigativa em atendimento
ao Processo n® 6509/2012 referente a Escola Municipal Unidade
Integrada do 1° Grau, constituida pelas representantes da COIP-
SE, Rosemary Lyrio Santos, matricula n® 8377, Nirca Abdala
da Silveira, matricula n® 8548 ¢ Sonia Maria Tostes de Moraes,
matricula n® 5829, para apurar irregularidades, fundamentado na
Lei n° 8.069/1990.

Lucimei Corréa Correia
Coordenadora de Implementagao de Politicas e
Supervisdo Escolar

Relagao de alunos concluintes da Turma 901 da Educagao de Jovens
¢ Adultos - EJA — 1° Semestre de 2011.

01 - Alessandro da Silva Bichara

02 — Aline Cristina dos Santos

03 — Anderluacio Pero Soares

04 — Andreza Gongalves Rocha

05 — Bianca Soares Oliveira da Silva
06 — Brenda Kelly Cordeiro de Oliveira
07 — Carine Barreto Pereira

08 — Christian de Oliveira

09 — Cibele Braga Napoledao

10 — Eduardo Mello Machado

11 — Fabricio Mariano da Fonseca
12 — Jeferson Mouta Monteiro

13 — Jorge Luiz Escramozini da Silva
14 — Juan Rafael Torres de Oliveira

15 — Leonardo Costa Almeida

16 — Lucas Francisco Bittencourt

17 - Thiago Beserra da Cunha Moreira

Relagao de alunos concluintes da Turma 902 da Educagao de Jovens
e Adultos - EJA — 1° Semestre de 2011.

01 — Ana Cleide Silva de Moura

02 — Ana Kathyla Barbosa Ramos Brito
03 — Bruno Geremias de Santana

04 — Daniel Rodrigues dos Santos

05 — Dara Gongalves Mendonga

06 — Emerson Menezes Gomes

07 — Gustavo Luiz da Silva Pereira

08 — José Carlos Dias Santana

09 — Luciano Ferreira Torres da Cunha
10 — Marcos Fuente de Castro

11 — Rafael Pereira Alves

12 — Rivane Lima Rodrigues da Silva
13 — Robson Luiz Suevo de Oliveira Junior
14 — Thayanny Reis de Lima

15 — Veronica Nova Firmino

16 - Wallace Almeida de Oliveira

17 — Wallace de Oliveira Cavalcante

18 — Wallace Gongalves Mendonga

Relagao de alunos concluintes da Turma 901 da Educagao de Jovens
e Adultos - EJA — 2° Semestre de 2011.

01 — Aliete Gomes Bittencourt

02 — Andrea Pereira Aguiar

03 — Flavia Henrique Bruno

04 — Gabriele Franga Martins

05 —Igor Belo Silva

06 — Jacqueline Tellini Franga Claudino
07 — Jéssica Silva do Nascimento

08 — Josivaldo Urbano da Silva

09 — Jurema Veloso Pereira

10 — Leticia Cristine Soares Januario

11 — Luiz Felipe Rezende Iba

12 — Luzinete da Silveira Raimundo Bastos
13 — Marcos Antonio Vicente Claudino

14 — Maria do Carmo da Silva Brum Filha
15 — Mario Teixeira Anchieta

16 — Nilcea Lopes Maia

17 — Patricia de Oliveira

18 — Priscila Maria Ribeiro do Nascimento
19 — Rosangela Guimaraes da Silva

20 — Thais da Silva Brum

21 — Thiago Soares Freitas

22 — Vanessa Evelin Aleixo da Silva de Assis

Relacdo de alunos concluintes da Turma 902 da Educacao de Jovens
¢ Adultos - EJA — 2° Semestre de 2011.

01 — Ana Paula Alves Amorim

02 — Andrezza Pamela de Almeida Rodrigues Gomes dos Santos
03 — Antonio Cesar Estevdo de Souza

04 — Bruna Stephani Alves Napoledo

05 - Carina da Costa

06 — Elisangela Sena Alves dos Santos
07 — Giovani Nicario Silva dos Santos

08 — Gilga Nunes de Moura

09 — Hanielle Guimaraes de Oliveira

10 — Izabela da Rosa Silva

11 — Jonathas Charles Rangel de Moura
12 — Jorge Luis dos Santos Caldas

13 — Lucas Tavares Santos

14 — Marcos José de Freitas Silva Junior
15 — Pablo Luiz Costa Silva

16 — Pablo Martiniano da Silva Pinto

17 — Reginaldo Oliveira do Nascimento
18 — Sandra Claudia Moura Santos

19 — Silvia Leticia Gongalves de Oliveira

20 — Thatiane Assis da Silva
21 — Vitor da Silva Gomes
22 — Wallace Ribeiro Campos

PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 1456, DE 29 DE MAIO DE
2012.

“Concede Medalha de Mérito Deputado Lucas de
Andrade Figueira.”
Autor: Jodo Dantas de Mello - Doca

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, no uso de suas atribuigdes aprova o seguinte

D E C R E T 0 :
Art. 1.° - Fica concedido a Medalha de Mérito Deputado Lucas de
Andrade Figueira ao Sr. JOSE TADEU GARRIDO DE LIMA.

Art. 2.° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagio.

Sala das Sessoes, 29 de maio de 2012.

ANTONIO CARLOS TITINHO
Presidente

JOAO DIAS FERREIRA
2.° Vice-Presidente

LUIZ MARCOS DE O. MUILER
1.° Vice-Presidente

CARLOS ROBERTO RODRIGUES
1.° Secretario

JOEL RODRIGUES SOBRINHO
2.° Secretario

PREFEITURA

MERITI

SAO JOAO DE MERITI

Todos por uma nova cidade!
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